
 

 

 



 

新北市政府就業服務處組織規程 

第 一 條    本規程依新北市政府勞工局組織規程第八條規定訂定之。 

第 二 條    新北市政府就業服務處（以下簡稱本處）置處長，承新北

市政府勞工局（以下簡稱本局）局長之命，綜理處務，並指揮、

監督所屬員工；置副處長一人，襄助處長處理處務。 

第 三 條    本處設下列各課，分別掌理下列事項： 

一、 就業輔導課：就業保險失業給付認定及再認定、職業

生涯諮商及職業心理測驗、職訓及就業諮詢、就業促

進研習、一案到底求職服務及就業服務據點規劃、管

理、考核業務等事項。 

二、 特定對象就業服務課：原住民、身心障礙者、二度就

業婦女等特定對象職業訓練與就業服務，短期就業促

進措施、臨時工作津貼、中高齡者職務再設計及創業

諮詢與貸款等事項。 

三、 就業促進課：求職與求才服務、就業媒合、徵才活動、

聘僱外國人前國內招募與轉換承接、大專校院學生就

業服務與僱用獎助、跨域就業津貼、職場學習再適應

及缺工就業獎勵計畫等就業促進事項。                                 

四、 行政課：就業市場資訊分析、業務執行績效管控、文

書、檔案管理、公文管理、事務、出納、採購、財產

管理、研考、資訊管理、公共關係、新聞發布、綜合

業務及不屬於其他各課之事項。                                  

第 四 條    本處置秘書、課長、專員、管理師、課員、助理員、辦事

員、書記。 

第 五 條    本處為建立就業服務網，得在適當地區設置就業服務站，

置站長，辦理各該地區內就業服務事項，所需人員在本處現有

員額內調配之。 

第 六 條    本處設會計室，置主任、書記，依法辦理歲計、會計及統



 

計事項。 

第 七 條    本處設人事室，置主任、書記，依法辦理人事管理事項。 

第 八 條    本處設政風室，置主任，依法辦理政風事項。 

第 九 條    本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。 

    各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。 

第 十 條    處長出缺時，於繼任人員到任前，由本局轉陳新北市政府

（以下簡稱本府）派員代理之。 

處長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下： 

一、 副處長。 

二、 秘書。 

前項情形，本府得指派適當人員代理之。 

第十一條    本處處務會議，由下列人員組成之： 

一、 處長。 

二、 副處長。 

三、 秘書。 

四、 課長。 

五、 主任。 

六、 站長。  

處務會議由處長召集，並為主席。必要時，得由處長邀請

或指定有關人員列席或出席。                                                                            

第十二條    本處分層負責明細表，分甲表、乙表及丙表。甲表由本處

擬訂，報本局轉陳本府核定；乙表由本處擬訂，報本局核定；

丙表由本處訂定，報本局備查。 

第十三條    本規程自發布日施行。 
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第 1 頁，共 2 頁

考試院 函
地址：台北市文山區試院路1號

傳 真：02-82366497

承辦人員：劉燕兒

聯絡電話：02-82366490

受文者：新北市政府

發文日期：中華民國110年9月28日

發文字號：考授銓法五字第1105385331號

速別：最速件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：關於貴府教育局、經濟發展局、研究發展考核委員會、就

業服務處、職業訓練中心及貴市立八里愛心教養院編制表

修正，並自民國110年10月1日生效一案，復請查照。

說明：

一、依據銓敘部案陳貴府110年9月13日新北府人企字第

1101759029號函辦理。

二、本案同意備查，惟下列各項請於下次修編時配合辦理：

(一)八里愛心教養院仍置兼任組長2人一節，茲以國家設官分

職，各有職司，且機關單位主管為重要職務，其中置兼

任組長部分，對業務之督導、人員之管理及考核尚難謂

無影響，爰請視機關業務職能、職務結構或員額調整情

形審酌檢討改為專任。

(二)八里愛心教養院仍置「社會工作員」職稱一節，為期社

工人力朝向專業化，爰請審酌將「社會工作員」檢討改

置為「社會工作師」職稱。

三、另職業訓練中心及八里愛心教養院組織規程第5條及第6條

均規定置會計員、人事管理員，惟未訂定政風業務辦理情

檔　　號:
保存年限:
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第 2 頁，共 2 頁

形相關規定一節，查有關機關組織法規未明定政風業務兼

任(辦)規定涉及政風機構人員設置管理條例(以下簡稱政風

條例)疑義，前經銓敘部書函詢法務部及洽其表示略以，各

機關均有政風業務，不因有無政風機構而異。又組織法規

訂定有關兼任政風員規定與政風條例有違等語。茲以該等

組織規程均訂有置會計員、人事管理員之規定，為期適用

有據，請於下次修編時，考量政風業務辦理情形，參考人

事、會計業務兼辦之體例，審酌於該等組織法規訂定政風

業務兼辦之規定，附為敘明。

正本：新北市政府

副本：法務部、行政院主計總處、行政院人事行政總處(均附原函影本及編制表各1

份)、本院第二組(附原函影本及其附件各1份)(均含附件)
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新北市政府就業服務處編制表 

職 稱 官 等 職 等 員 額 備 考 

處長 簡任 第十職等 一 本職稱之官等職等暫列。 

副處長 薦任 第九職等 一 本職稱之官等職等暫列。 

秘書 薦任 第八職等 一  

課長 薦任 第七職等 四  

站長 薦任 第七職等 七 本職稱之官等職等暫列。 

專員 薦任 第七職等 二  

管理師 
委任或
薦任 

第五職等或第六職等
至第七職等 

一  

課員 
委任或
薦任 

第五職等或第六職等
至第七職等 

二十六  

助理員 委任 第四職等至第五職等 八 內三人得列薦任第六職等。 

辦事員 委任 第三職等至第五職等 五  

書記 委任 第一職等至第三職等 一  

會

計

室 

主任 薦任 第七職等 一 本職稱之官等職等暫列。 

書記 委任 第一職等至第三職等 一  

人

事

室 

主任 薦任 第七職等 一 本職稱之官等職等暫列。 

書記 委任 第一職等至第三職等 一  

政

風

室 

主任 薦任 第七職等 一 本職稱之官等職等暫列。 

合                              計 六十二  

 附註： 
一、 本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之

十」之規定；該職務列等表修正時亦同。 
二、 本編制表自一百十年十月一日生效。 

 


