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執行職務發生意外   1 . 「 執行職務 」包含「公差往返途 中」，但無包含「單純上下班途中」   2 . 所稱 「 意外 」 ，指非由疾病引起之突 發性的外來事故  


[image: image3.jpg]LBARBHER

Ei AN R Al

s [T Sz o

N

sl
|

|

E |

F T L T 1]

2 I T T 50610
e I N e Y Y
0= 0 FT = T

i

i)





[image: image4.jpg]AHARBEE LR (=)
[EA BRI ¢ FTENOT

EHAR ) L y

aslem|es|ms|” < ¥ #

FilE 14 47.640

i 13 44.660

WE | R M fE | 12 43360

5 1 39.190

i 10 36,660

i 9 30930

P = 29,850

i - 7 26.830

] 3 25.890

i 5 22730

. 4 22.110

B | & {E 3 21,750

iy 2 21,690

1

G




[image: image5.jpg]B AR I G LA P S R B R I S S i N B R
2 980 SE T TR 2 P R B A S R A TR RS T S A R
& IR R L E R A EERE AR EAN
B RSB R A E E R E E G -

3B (ER)ERE AN ~ 17BN B RHPR N2
N BIRAAUE S E 4 ) BB RBER
B\ BIGEE I S S M S A -

AR (ER)E RN ~ 17BN B RHPR A2
EIN-=L i[5 e A Thacr heb s e YN=RW 274

S EOHRFT S BB S B R R MR H - I
BE I R A R MRS S SRR
HA IR SR AR - FECURET R RUE B A
&G R AR

6% T H 7 18,610 51 » T.77 H % 18,280 7T ©

TARFREN4ELH 1 HAER -




[image: image6.jpg]AN R E SRS R

WEE e BT
F | B Z|f 3 B H
1 1630
B 3330
W OF [ 50410
n 19710
10 13510
5 10010
WE Ok s 7750
5%
s 570
BE OB s 4320

HEH] + 1A AT A B4
2k%EM4ELH1E

A 13 RETE














































�


�


�








115.03.30更新


109.1.1適用
































新北市政府人事處  編印


100年07月01日

















出差地區及距離





項目�
臺北、新北、基隆、


桃園、新竹或宜蘭


且五公里以上�
左列地區以外�
�
�
�
未滿六十公里�
六十公里以上�
�
住宿費


每日上限�
�
�
2,000�
�
雜費


每日上限�
200�
400�
400�
�
























            

















四、出差旅費  (109.1.1)





參加訓練、講習或以公假登記之訓練、講習性質之活動不得報膳雜費





出差機關提供住宿者不得報支住宿費





五、國民旅遊卡休假補助109.1.1





公務人員每年具有10日以下休假資格者，應全部休畢；具有10日以上休假資格者，至少應休假10日，並依應休天數核給休假補助費，全年合計補助總額最高以新臺幣16,000元為限(觀光旅遊8000元；自行運用8000元)。但未具休假10日資格者，其全年最高補助總額按所具休假日數依比例核發，以每日新臺幣1,600元計算。休假5日以下者，補助額度均屬自行運用額度。休假逾5日者，補助總額中8,000元之額度屬自行運用額度，其餘為觀光旅遊額度。


公務人員(本人、配偶或直系血親)因身心障礙、懷孕或重大傷病，於當年確實無法參加觀光旅遊，經服務機關認定者，當年補助總額均屬自行運用額度。





一、俸給
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加給


職務加給


技術或專業加給


地域加給





公務人員俸給





本俸





各類考試及格人員敘薪


高考一級：薦九本一或薦八本四


高考二級：薦七本一或薦六本三


高考三級（三等特考）：薦六本一或委五本五


普考（四等特考）：委三本一


初考（五等特考）：委一本一


錄取人員需訓練4個月，訓練及格發給證書


初任各官等人員，試用6個月





☆俸額、專業加給及主管加給金額如後附表格





二、年終工作獎金及考績獎金





年終工作獎金—俸給總額*1.5





新進人員按實際到職月份計算


如106年7月報到


年終：俸給總額 * 1.5 * 6/12





 考績     甲等:1個月俸給總額 


 獎金     乙等:半個月俸給總額 


年終考績考列甲等、乙等均晉本俸一級；已敘本俸最高級者，晉年功俸一級；已敘年功俸最高級者，多給予一個月俸給總額之獎金


考列丙等者，無考績獎金亦不晉俸級


考列丁等者免職


年終考績：當年1月至12月均任職


另予考績：當年累計任職超過6個月未滿1年


如106.03.29錄取人員報到


106.03.29—106.07.28 實務訓練


  →訓練為考試階段，尚未取得公務人員任用資格


106.07.29—106.01.28試用期間


  →依函釋規定，提前於106.12.31合格實授


  →106年另予考績











子女教育補助�
�
區分�
支給數額�
�
大學及獨立學院�
公立�
13,600 �
�
�
私立�
35,800 �
�
�
夜間學制 


（含進修學士班、進修部）�
14,300 �
�
五專後二年及二專�
公立�
10,000 �
�
�
私立�
28,000 �
�
�
夜間部�
14,300 �
�
五專前三年�
公立�
7,700 �
�
�
私立�
20,800 �
�
高中�
公立�
3,800 �
�
�
私立�
13,500 �
�
高職�
公立�
3,200 �
�
�
私立�
18,900 �
�
�
實用技能班�
1,500 �
�
國中�
公私立�
500 �
�
國小�
公私立�
500 �
�

















































































六、生活津貼





生育補助


2個月平均本俸（年功俸）





結婚補助


2個月本俸（年功俸）





喪葬  父母、配偶5個月本俸（年功俸）


補助  子女3個月本俸（年功俸）


         （未滿20歲，未婚且無職業）











08:00�
�
�
  │�
彈性時間�
�
09:00�
�
�
  │�
核心時間(08:30-12:30)�
�
12:30�
�
�
  │�
午休時間�
�
13:30�
�
�
  │�
核心時間(13:30-17:30)�
�
17:00�
�
�
  │�
彈性時間�
�
18:00�
�
�
週一至週五每天工作不得少於8小時


每日按卡2次：上午上班、下午下班


事假7日(身心調適假３日、家庭照顧假7日併入事假計算)�
�
病假28日(生理假每月1日,全年請假日數未逾3日不併入病假計算)�
�
婚假14日(結婚之日前10日起3個月內請畢)�
�
產前假8日�
娩假42日�
陪產檢及陪產假 7日�
�
流產假


（一次休畢）�
懷孕20週以上42日�
�
�
懷孕12週以上未滿20週21日�
�
�
懷孕未滿12週14日�
�
捐贈骨髓或器官�
視實際需要給假�
�
喪假


（百日內休畢）�
父母、配偶15日�
�
�
繼父母、配偶父母、子女10日�
�
�
曾祖父母、祖父母、配偶祖父母、配偶繼父母、兄弟姊妹5日�
�
休假�
第2年起7日�
�
�
第4年起14日�
�
�
第7年起21日�
�
�
第10年起28日�
�
�
第15年起30日�
�

















































































三、彈性上班及休假





七、房屋貸款、消費貸款、保險、優惠存款






















































































貼心相貸





築巢優利貸








全國公教員工消費性貸款


1.對象：中央及地方各級機關、公立學校編制內員工，以及公營事業機構編制內員工。


2. 利率、申請期間及承辦單位：依人事行政總處每2年函轉資訊辦理。








全國公教員工房屋貸款


1.對象：中央及地方各級機關、公立學校編制內員工，以及公營事業機構編制內員工。


2.利率、申請期間及承辦單位：依人事行政總處每2年函轉資訊辦理。





闔家安康





長照健康保險








公教員工長照健康保險


對象：中央及地方各級機關、公立學校編制內員工，以及公營事業機構編制內員工及其配偶、父母、子女。








公教員工團體意外保險


對象：中央及地方各級機關、公立學校編制內員工，以及公營事業機構編制內員工及其配偶、父母、子女。





按月定額存入


隨時自由提取





優惠存款








公教職員—


10000元/月


上限70萬


工友—


5000元/月


上限35萬





按二年期定存利率計息





本所由薪資轉入之郵局承辦











         












































             

















八、留職停薪





應





留職停薪


服兵役


選送國內外進修，期滿後經奉准延長


經核准自行申請國內外全時進修，其進修項目經服務機關學校認定與業務有關


配合國策奉派國外協助友邦工作


配合公務借調至他公務機關任職，占該機關職缺並支薪 


經核准配合國家重點科技、推展重要政策或重大建設借調至公民營事業機構或法人服務


受拘役或罰金判決確定易服勞役


請病假或公假期限已滿，仍不能銷假





得





申請留職停薪


養育3足歲以下子女←機關不得拒絕


依相關法律規定與收養兒童先行共同生活←機關不得拒絕


照顧3足歲以下孫子女。←機關不得拒絕


本人或配偶之直系血親尊親屬年滿65歲以上或重大傷病須侍奉


配偶或子女重大傷病須照護


配偶經服務之公私部門派赴國外執行政府工作、因政府公務需要指派或獲取政府公費補助出國進修研究，其期間在一年以上須隨同前往


受刑事確定判決並獲准許易服社會勞動


其他考試院會同行政院認定者








經服務機關核准後，離開原職務，保留職缺及停止支薪；期滿或留職停薪原因消失，回復原職務或與原職務職等相當之其他職務及復薪


除相關法律另有規定外，留職停薪以2年為限，必要時得延長1年


自行申請全時進修期間為1年以內，經奉准可延長1年


公務人員於留職停薪期間仍具公務人員身分，不得違反公務員服務法相關規定。
























































































































































�


慰問金由服務機關學校報府備查後發給


受傷慰問金 �
�
傷勢嚴重住院急救有生命危險或失能之虞者�
20萬元�
因執行危險職務所致加發30％�
�
傷勢嚴重連續住院30日以上者�
8萬元�
�
�
連續住院14日以上，未滿30日者�
6萬元�
�
�
連續住院未滿14日者�
2萬元�
�
�
未住院而須治療7次以上者�
1萬元�
�
�
未住院而須治療4次至6次者�
6千元�
�
�
未住院而須治療3次以下�
3千元�
�
�
失能慰問金�
�
全失能�
600萬


（執行危險職務1000萬）�
�
半失能�
300萬


（執行危險職務600萬）�
�
部分失能�
160萬


（執行危險職務320萬）�
�
死亡慰問金   600萬


            （執行危險職務1000萬）�
�
(1130112修正)
























































     120萬


（執行危險職務230萬）


（冒險犯難300萬）�
�

























































學習機構(e等公務園+學習平臺)


政府機關及其所屬訓練機構


立案之學校、公立社會文化教育機構


直轄市、縣市政府或委託社區大學辦理


教育部核准設立之學術研究機構


經政府機關委託辦理學習課程之民間學習機構








九、執行職務意外傷亡慰問金





十、終身學習及進修





另應完成之學習課程


全民國防教育、職場霸凌防治教育(數位及實體課程皆可)


CEDAW實體課程、


資通安全(3H；數位及實體課程皆可)





進修


公餘時間進修自100年起，進修費用給予1/2補助，每人每學期最高不超過1萬元





終身學習  20H/年


●必須完成課程時數10H


１、人工智慧（3H）。


２、法定訓練及民主治理價值課程（7小時）：環境教育、性別平等、廉政與服務倫理、人權教育、轉型正義、行政中立、多元族群文化、公民參與等。


●業務相關學習時數10H











