
經性別影響評

估之方案計畫

性別平等政策

方針

性別主流化

工具

促進性別平等

相關法令

其他促進性別

平等業務

833,300 618,000 258,000 373,300 0 100,000

1 女性主管參與研習課程 258,000 258,000 258,000 258,000

2 性別主流化課程 98,800 0 98,800

3 召開性別平等專案小組會議 16,500 16,500

4 本府員工協助方案 360,000 360,000

5 辦理本府員工未婚聯誼活動 100,000 0 100,000

【附註】：性別預算可同時分屬多種性別平等業務類型，爰5項性別平等業務類型合計數可能不等於當年度性別預算總數。

一、單位預算部分

新北市政府人事處

新北市政府人事處性別預算表
單位：新臺幣元

機關或基金

名稱
計畫項目

111年度

預算數

性別平等業務類型


