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  新北市政府 110年性別主流化訓練情形一覽表 

    本府各機關積極辦理性別主流化訓練，規劃基礎與進階課程，課程內容包含 CEDAW

消除對婦女一切歧視、性別主流化一般通論、自製 CEDAW教材、多元性別權益、性別

統計及性別影響評估等，期藉由辦理性別主流化訓練促使本府同仁對性別平等之認同，

進而於執行規劃業務時納入性別平等觀點。 

一、110年性別主流化訓練本府暨所屬機關職員完訓率： 

機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

府本部 21 8 7 71% 13 3 4 54% 0 0 0 0% 

秘書處 104 71 33 100% 19 12 7 100% 3 1 2 100% 

民政局 941 649 291 99% 130 83 47 100% 7 2 5 100% 

財政局 803 605 191 99% 102 71 30 99% 14 9 2 79% 

教育局 300 175 84 86% 56 33 19 93% 6 3 1 67% 

經濟發展局 278 163 114 99% 41 19 21 98% 4 3 1 100% 

工務局 700 284 415 99% 132 40 92 100% 7 4 3 100% 

水利局 427 173 254 100% 64 11 53 100% 3 1 2 100% 

農業局 231 89 105 84% 47 12 31 91% 1 1 0 100% 

城鄉發展局 203 107 96 100% 53 25 28 100% 3 3 0 100% 

社會局 779 601 177 99% 71 50 20 99% 11 10 1 100% 

地政局 763 392 359 98% 115 61 53 99% 4 3 1 100% 

勞工局 271 159 111 99% 56 27 28 98% 8 6 2 100% 

交通局 330 179 127 93% 45 19 24 96% 8 6 1 88% 

觀光旅遊局 109 62 47 100% 21 10 11 100% 3 2 1 100% 
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機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

法制局 51 29 22 100% 12 6 6 100% 0 0 0 0% 

警察局 7241 808 5607 89% 686 47 537 85% 22 6 8 64% 

衛生局 926 663 141 87% 159 87 35 77% 27 24 1 93% 

環境保護局 524 183 246 82% 111 39 72 100% 5 4 1 100% 

消防局 2408 283 2119 99% 344 13 324 98% 2 1 1 100% 

文化局 323 191 88 86% 83 50 17 81% 1 0 1 100% 

原住民族行

政局 
35 22 12 97% 9 5 4 100% 1 1 0 100% 

新聞局 53 38 15 100% 13 10 3 100% 2 1 1 100% 

人事處 58 44 14 100% 19 13 6 100% 3 3 0 100% 

主計處 86 59 27 100% 23 18 5 100% 6 4 2 100% 

政風處 41 18 11 71% 16 5 4 56% 3 2 1 100% 

研究發展 

考核委員會 
141 83 56 99% 25 12 13 100% 2 1 1 100% 

客家事務局 36 22 14 100% 10 5 5 100% 2 2 0 100% 

捷運工程局 102 26 67 91% 23 5 18 100% 1 0 1 100% 

烏來區公所 25 12 13 100% 8 3 5 100% 3 2 1 100% 

板橋區公所 179 95 68 91% 14 8 6 100% 3 2 1 100% 

三重區公所 176 107 69 100% 11 4 7 100% 3 1 2 100% 

永和區公所 102 61 41 100% 12 6 6 100% 1 1 0 100% 

中和區公所 154 91 63 100% 13 6 7 100% 5 2 2 80% 

新莊區公所 118 65 53 100% 13 8 5 100% 2 2 0 100% 
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機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

新店區公所 124 73 50 99% 12 6 6 100% 3 1 2 100% 

土城區公所 98 53 34 89% 11 2 7 82% 3 1 1 67% 

蘆洲區公所 90 51 39 100% 12 4 8 100% 4 3 1 100% 

樹林區公所 79 45 34 100% 11 5 6 100% 4 4 0 100% 

汐止區公所 73 35 21 77% 12 4 8 100% 4 1 0 25% 

鶯歌區公所 48 20 21 85% 10 1 7 80% 5 2 3 100% 

三峽區公所 58 34 22 97% 11 5 6 100% 6 3 2 83% 

淡水區公所 71 35 36 100% 11 2 9 100% 2 1 1 100% 

瑞芳區公所 49 27 22 100% 9 4 5 100% 3 2 1 100% 

五股區公所 45 23 17 89% 10 4 3 70% 2 1 1 100% 

泰山區公所 44 21 23 100% 10 3 7 100% 2 1 1 100% 

林口區公所 44 27 17 100% 11 3 8 100% 1 1 0 100% 

八里區公所 38 22 16 100% 10 6 4 100% 1 1 0 100% 

深坑區公所 27 17 10 100% 9 5 4 100% 2 1 1 100% 

石碇區公所 22 9 9 82% 9 4 2 67% 1 1 0 100% 

坪林區公所 48 24 24 100% 9 4 5 100% 1 1 0 100% 

三芝區公所 35 20 15 100% 9 4 5 100% 1 1 0 100% 

石門區公所 33 13 20 100% 9 2 7 100% 1 1 0 100% 

金山區公所 29 16 12 97% 9 3 6 100% 1 1 0 100% 

萬里區公所 28 11 17 100% 8 4 4 100% 1 1 0 100% 
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機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

平溪區公所 33 13 19 97% 9 3 6 100% 3 1 2 100% 

雙溪區公所 26 12 14 100% 7 1 6 100% 2 1 1 100% 

貢寮區公所 38 22 16 100% 8 2 6 100% 1 1 0 100% 

總計 20,219 7,240 11,665 94% 2,795 907 1,688 93% 230 145 63 90% 

 
 

二、性別主流化實體訓練本府暨所屬機關辦理情形： 

辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府 
性別意識一般通論及政策概論（含國際發展

趨勢） 
110年 3月 10日 92 

本府 
談多元性別權益、齊視不歧視(多元性別法

律權益及反歧視) 
110年 3月 30日 94 

本府 
CEDAW基礎培力課程-CEDAW 概論(含法規檢

視案例) 
110年 4月 13日 97 

本府 
CEDAW教材撰寫工作坊-CEDAW教材製作 

新創案例討論（第 1場次） 
110年 4月 14日 26 

本府 
CEDAW教材撰寫工作坊-CEDAW教材製作 

新創案例討論（第 2場次） 
110年 5月 12日 26 

本府 
在閱讀中遇見性別 

《媳婦，也是別人家的掌上明珠》 
110年 5月 7日 34 

本府 
CEDAW實務及案例研討－交叉歧視（含多元

性別、身心障礙、原住民、新住民等） 
110年 9月 9日上午 35 

本府 CEDAW暫行特別措施及案例分析 110年 9月 9日下午 26 

本府 

性別主流化業務研習班-性別統計分析、性

別影響評估、性別平等政策措施與機關業務

之關聯性、性別平等業務人員角色定位及職

責範圍 

110年 9月 17日 

110年 9月 30日 
28 

本府 
性別主流化主管進階增能研習班-多元性別

的世界 
110年 9月 23日 36 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府 
性別主流化進階增能研習班-多元性別與健

康 
110年 9月 23日 25 

本府 
性別主流化進階增能研習班(機關組)-文宣

及媒體中的性別議題識讀 
110年 10月 13日上午 33 

本府 
性別主流化進階增能研習班(區公所組)-文

宣及媒體中的性別議題識讀 
110年 10月 13日下午 24 

本府 
CEDAW進階增能課程-民眾向行政機關引用

CEDAW指引 
110年 11月 19日上午 27 

本府 CEDAW進階增能課程-CEDAW 與業務關聯性 110年 11月 19日下午 25 

本府秘書處、農

業局及觀光旅遊

局共同辦理 

CEDAW研析-從跨越歧視到追求多元性別權益

(上午場) 
110年 9月 27日 45 

本府秘書處、農

業局及觀光旅遊

局共同辦理 

CEDAW研析-從跨越歧視到追求多元性別權益

(下午場) 
110年 9月 27日 45 

本府民政局 從身邊的小故事談性別主流化 110年 9月 14日 20 

本府民政局 從身邊的小故事談性別主流化 110年 9月 28日 20 

本府民政局 110年「CEDAW教育訓練」課程 110年 11月 19日 58 

本府殯葬管理處 
110年「消除對婦女一切形式歧視公約」

(CEDAW)教育訓練 
110年 10月 6日 28 

本府財政局 CEDAW運用與案例研討 110年 3月 18日 25 

本府財政局 直接歧視、間接歧視與交叉歧視案例研討 110年 4月 21日 24 

本府稅捐稽徵處 性別主流化 CEDAW內涵與實務應用 110年 1月 12日 38 

本府稅捐稽徵處 性別映像-老爸搞不定 110年 1月 12日 35 

本府教育局 民眾向行政機關引用 CEDAW 指引及影片欣賞 

110年 10月 20日 

110年 10月 21日 

110年 10月 26日 

110年 10月 28日 

84 

本府體育處 
消除對婦女一切歧視公約 CEDAW之運用與落

實課程 
110年 1月 15日 47 

本府經濟發展局 
從 CEDAW認識性別平等及創新性平亮點案例

分享 
110年 4月 9日 31 

本府經濟發展局 當我們認真交織 CEDAW與性平時(上午場) 110年 10月 6日 30 

本府經濟發展局 當我們認真交織 CEDAW與性平時(下午場) 110年 10月 6日 34 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府工務局 性別歧視知多少 110年 4月 27日 40 

本府工務局 認識多性別建構友善環境 110年 11月 23日 32 

本府新建工程處 直接歧視、間接歧視與交叉歧視案例研討 110年 4月 27日 41 

本府水利局 
新北市政府水利局性別主流研習-電影播放

(法律女王) 
110年 2月 18日 147 

本府水利局 
新北市政府水利局性別主流研習-電影播放

(關鍵少數) 
110年 4月 8日 131 

本府水利局 CEDAW與業務關係及暫行特別措施的應用 110年 5月 7日 32 

本府水利局 
深化 CEDAW、落實平等：檢視國家報告之建

議 
110年 5月 11日 34 

本府水利局 
「CEDAW實務應用與案例分享~從多元性別權

益談起」 
110年 9月 29日 32 

本府城鄉發展局 CEDAW融入政策實務(方案、計畫、措施) 110年 10月 27日 46 

本府城鄉發展局 110年性別意識影片賞析 110年 12月 30日 54 

本府都市更新處 性別主流影片賞析-關鍵少數  110年 4月 27日 73 

本府都市更新處 性別主流影片賞析-關鍵少數  110年 4月 28日 72 

本府都市更新處 性別主流影片賞析-82年生的金智英 110年 5月 3日 65 

本府都市更新處 性別主流影片賞析-82年生的金智英 110年 5月 4日 70 

本府社會局 
CEDAW實務及案例研討會-110年性別平等工

作計畫「晚美人生我做主-遺愛不留遺憾」 
110年 2月 4日 42 

本府社會局 
110年性騷擾防治敏感度覺察課程-拒絶與狼

共舞--雇主性騷擾防治責任 
110年 3月 30日 69 

本府社會局 家務分工一起來─落實 CEDAW第 5條 

110年 6月 3日 

110年 6月 4日 

110年 6月 7日 

110年 6月 8日 

110年 6月 9日 

110年 6月 10日 

473 

本府社會局 
新北市政府社會局性別友善環境空間檢視研

習計畫 
110年 11月 30日 34 

本市立仁愛之家 家務分工一起來─落實 CEDAW第 5條 110年 7月 2日 46 

本府地政局 
從業務談 CEDAW-直接間接歧視與暫行特別措

施 
110年 11月 3日 22 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本市樹林地政事

務所 
人權議題與發展-性別主流化 110年 9月 10日 53 

本府勞工局 
110年度 CEDAW訓練-消除對婦女一切形式歧

視公約 CEDAW勞動篇 
110年 11月 22日 16 

本府就業服務處 
最美最壯闊的女人牆-談性別主流化 CEDAW

與性別平等 
110年 10月 15日 19 

本府交通局 
性別主流化課程暨 CEDAW教育訓練(第 1梯

次) 
110年 11月 22日上午 18 

本府交通局 
性別主流化課程暨 CEDAW教育訓練(第 2梯

次) 
110年 11月 22日下午 22 

本府交通局 
性別主流化課程暨 CEDAW教育訓練(第 3梯

次) 
110年 11月 30日上午 19 

本府交通局 
性別主流化課程暨 CEDAW教育訓練(第 4梯

次) 
110年 11月 30日下午 20 

本府交通事件裁

決處 
110年性別主流化暨 CEDAW教育訓練 110年 5月 11日 20 

本府警察局 
警察落實兩公約執法作為、性別議題執法及

性騷擾 

110年 4月 8日 

110年 4月 9日 

110年 4月 13日 

211 

本府警察局中和

分局 
110年婦幼業務(CEDAW)教育研討 110年 10月 1日 506 

本府警察局永和

分局 
警察落實兩公約及身權公約執法作為 110年 4月 8日 14 

本府警察局永和

分局 
警察落實兩公約及身權公約執法作為 110年 4月 9日 12 

本府警察局永和

分局 
性別議題與執法及性別主流化相關課程 110年 4月 13日 13 

本府警察局永和

分局 

警察職場如何消除性別刻板印象，防治性別

歧視發生 
110年 10月 13日下午 54 

本府警察局永和

分局 
性別平等及性別暴力防治工作 

110年 11月 12日 

110年 11月 13日 

110年 11月 14日 

110年 11月 15日 

110年 11月 16日 

307 

本府警察局樹林

分局 

樹林分局 110年性別主流化直接、間接歧視

多元成家相關課程訓練 
110年 4月 15日 192 

本府警察局三峽

分局 
CEDAW 110年 4月 7日 311 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府警察局刑事

警察大隊 
性別議題與執法及性別主流化相關課程 110年 4月 8日 30 

本府警察局刑事

警察大隊 
性別議題與執法及性別主流化相關課程 110年 4月 9日 30 

本府警察局刑事

警察大隊 
性別議題與執法及性別主流化相關課程 110年 4月 13日 30 

本府警察局交通

警察大隊 
性別議題與執法及性別主流化相關課程 

110年 4月 8日 

110年 4月 9日 

110年 4月 13日 

26 

本府警察局保安

警察大隊 

警察落實兩公約執法作為、性別議題執法及

性騷擾 

110年 4月 8日 

110年 4月 9日 

110年 4月 13日 

17 

本府衛生局 
110年度「CEDAW教育訓練」-講題：認識跨

性別權益 
110年 1月 29日 115 

本府衛生局 
110年性平事件處理研習班課程表(第一梯

次) 
110年 5月 6日 35 

本府環境保護局 
「CEDAW與性別主流化-人身安全、環境與氣

候變遷」(第一梯次) 
110年 9月 30日 29 

本府環境保護局 
「CEDAW與性別主流化-人身安全、環境與氣

候變遷」(第二梯次) 
110年 10月 14日 29 

本府消防局 82年生的金智英～從電影談性平 110年 2月 24日 58 

本府消防局 認識數位性別暴力 110年 9月 10日 44 

本府人事處 CEDAW施行法-實質平等、直接與間接歧視 110年 8月 24日 63 

本府主計處 如何落實性別友善環境 110年 8月 19日 34 

本府主計處 CEDAW在生活裡(實務及案例研討) 110年 11月 30日 34 

本市烏來區公所 防治性騷擾 110年 3月 30日 35 

本市烏來區公所 我和我的冠軍家庭-透過媒體識讀談 CEDAW 110年 5月 12日 37 

本市三重區公所 
消除對婦女一切形式歧視公約案例研討-我

和我的冠軍家庭-透過媒體識讀談 CEDAW 

110年 5月 5日 

110年 5月 12日 

90 

77 

本市永和區公所 「我的嗝嗝老師」影片賞析 110年 2月 20日 45 

本市永和區公所 性別主流與習俗文化 110年 4月 14日 57 

本市中和區公所 「厭世媽咪日記 TULLY」影片賞析 110年 3月 18日 88 

本市中和區公所 「北國性騷擾」影片賞析 110年 3月 30日 78 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本市中和區公所 性平微旅行 110年 4月 30日 18 

本市新莊區公所 
性別主流化進階課程：民眾向行政機關引用

CEDAW指引 
110年 11月 23日 98 

本市新店區公所 
CEDAW基礎課程-從「82年生的金智英」來

看性別平等中的直接與間接歧視 
110年 10月 27日 31 

本市土城區公所 
性別主流化-從金智英影片欣賞探討兩性關

係 
110年 4月 22日 58 

本市蘆洲區公所 
消除對婦女一切形式歧視公約研習-CEDAW與

區公所業務之關連與應用 
110年 12月 23日 23 

本市鶯歌區公所 性平與創意-點亮新春彩繪 110年 1月 21日 27 

本市鶯歌區公所 CEDAW如何在區政業務上實現 110年 11月 9日 21 

本市三峽區公所 機關業務如何運用 CEDAW中的暫行特別措施 110年 10月 5日 42 

本市瑞芳區公所 
110年性別主流化進階增能教育訓練-認識同

志與多元性別 
110年 11月 12日 25 

本市汐止區公所 希望的花朵－談 CEDAW與性別平等 110年 11月 9日 22 

本市泰山區公所 
CEDAW研習班-引用 CEDAW指引及多元性別權

益 
110年 12月 24日 31 

本市林口區公所 
110年度 CEDAW實務案例研討及性別主流化

教育訓練(含性騷擾防治) 
110年 9月 2日 44 

本市八里區公所 性別平等，如何在日常中落實？ 110年 11月 19日 46 

本市三芝區公所 110年性別意識培力研習－CEDAW議題 110年 11月 11日 60 

本市金山區公所 
消除對婦女一切形式歧視公約-從 CEDAW談

婚姻與家庭 
110年 4月 12日 53 

本市萬里區公所 從性別平等談親子溝通 110年 11月 3日 54 

本市平溪區公所 
從人權兩公約探討性別主流化及 CEDAW內容

與應用 
110年 9月 10日 20 

本市雙溪區公所 
性別意識培力與 CEDAW-暫行特別措施、直間

接歧視、交叉歧視及多元性別權益 
110年 9月 7日 48 

本市貢寮區公所 
CEDAW交叉歧視案例-就業歧視之防制及性別

工作平等理念之達成-案例解析 
110年 11月 3日 36 
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三、性別主流化實體訓練本府辦理照片： 

課程名稱：性別意識一般通論及政策概論（含國際發展趨勢） 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：談多元性別權益、齊視不歧視(多元性別法律權益及反歧視) 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW基礎培力課程-CEDAW概論(含法規檢視案例) 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：CEDAW教材撰寫工作坊-CEDAW教材製作新創案例討論（第 1場次） 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW教材撰寫工作坊-CEDAW教材製作新創案例討論（第 2場次） 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：在閱讀中遇見性別《媳婦，也是別人家的掌上明珠》 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW實務及案例研討－交叉歧視（含多元性別、身心障礙、原住

民、新住民等） 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：CEDAW暫行特別措施及案例分析 

課程照片 
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課程名稱：性別主流化業務研習班-性別統計分析、性別影響評估、性別平等

政策措施與機關業務之關聯性、性別平等業務人員角色定位及職責範

圍 

課程片 

 

課程名稱：性別主流化主管進階增能研習班-多元性別的世界 

課程照片 
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課程名稱：性別主流化進階增能研習班-多元性別與健康 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化進階增能研習班-文宣及媒體中的性別議題識讀 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW進階增能課程-民眾向行政機關引用 CEDAW指引 

課程照片 

 

課程名稱： CEDAW進階增能課程-CEDAW與業務關聯性 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW運用與案例研討 

課程照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

課程名稱：直接歧視、間接歧視與交叉歧視案例研討 

課程照片 
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課程名稱：當我們認真交織 CEDAW與性平時 

課程照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

課程名稱：「CEDAW與性別主流化-人身安全、環境與氣候變遷」(第一梯次) 

課程照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

課程名稱：如何落實性別友善環境 

課程照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

課程名稱：CEDAW在生活裡(實務及案例研討)  

課程照片 
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課程名稱：CEDAW研析-從跨越歧視到追求多元性別權益   

課程照片 

 

 

課程名稱：110年「消除對婦女一切形式歧視公約」(CEDAW)教育訓練 

課程照片 
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課程名稱：從 CEDAW認識性別平等及創新性平亮點案例分享 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化課程暨 CEDAW教育訓練(第 1梯次) 

課程照片 
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課程名稱：82年生的金智英～從電影談性平  

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：認識數位性別暴力 

課程照片 
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課程名稱： 性別主流化進階課程：民眾向行政機關引用 CEDAW指引 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化-從金智英影片欣賞探討兩性關係 

課程照片 
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課程名稱：110年性別主流化進階增能教育訓練-認識同志與多元性別 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：希望的花朵－談 CEDAW與性別平等 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

課程名稱：性別平等，如何在日常中落實？ 

課程照片 

 

課程名稱：消除對婦女一切形式歧視公約-從 CEDAW談婚姻與家庭 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

課程名稱：從人權兩公約探討性別主流化及 CEDAW內容與應用 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：性別意識培力與 CEDAW-暫行特別措施、直間接歧視、交叉歧視及多元

性別權益 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW交叉歧視案例就業歧視之防制及性別工作平等理念之達成-案
例解析 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：新北市政府社會局性別友善環境空間檢視研習計畫 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


