
本府員工近 3年(103 年至 105 年)家庭照顧假分析 

一、本府員工近 3年家庭照顧假請假情形： 

(一)103 年：本市 103 年底員工請家庭照顧假合計 1,004 人次(按，女性 762

人次，男性 242 人次)，其中以 30 至 39 歲所佔比率最高，其次為 40

至 49 歲，分別佔所有年齡層中的 50.9%以及 33.57%。 

(二)104年：本市104年底員工請家庭照顧假合計1,652人次(按，女性1,320

人次，男性 332 人次)，其中以 30 至 39 歲所佔比率最高，其次為 40

至 49 歲，分別佔所有年齡層中的 45.82%以及 31.23%。 

(三)105年：本市105年底員工請家庭照顧假合計1,775人次(按，女性1,426

人次，男性 349 人次)，其中以 30 至 39 歲所佔比率最高，其次為 40

至 49 歲，分別佔所有年齡層中的 49.58%以及 33.86%。 

二、綜上，本府員工近 3年申請家庭照顧假人數有逐年增加之情形(104 年較 103

年增加 648 人次、105 年較 104 年增加 123 人次)，且均以 30 至 39 歲所佔

比率最高，其次為 40至 49 歲。 


