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  新北市政府 114 年性別平等訓練情形一覽表 

    本府各機關積極辦理性別平等訓練，規劃基礎與進階課程，課程內容包含 CEDAW

消除對婦女一切歧視、性別主流化一般通論、自製 CEDAW 教材、多元性別權益、性別

統計及性別影響評估等，期藉由辦理教育訓練促使本府同仁對性別平等之認同，進而

於執行規劃業務時納入性別平等觀點。 

一、114 年性別平等訓練本府暨所屬機關職員完訓率： 

機關名

稱 

職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管

人員

總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別平

等業務相關

人員 
辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

機關其他專任人員 

參訓 2 小

時以上人

數 

參訓 2小

時以上人

數 

參訓1天以上 

「進階」課程

人數 總數 
參訓

人數 
完成率 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

府本部 15 9 6 100% 4 1 3 100% 0 0 0 0% 0 0 0% 

秘書處 97 62 35 100% 21 13 8 100% 3 1 2 100% 61 61 100% 

民政局 952 669 282 99.89% 130 76 53 99.23% 3 1 2 100% 94 94 100% 

財政局 847 628 219 100% 98 66 32 100% 15 11 4 100% 99 99 100% 

教育局 250 158 54 84.80% 44 23 12 79.55% 21 10 5 71.43% 174 136 78.16% 

經濟發

展局 
169 86 83 100% 46 21 25 100% 5 3 2 100% 183 183 100% 

工務局 622 260 348 97.75% 127 30 95 98.43% 7 4 3 100% 179 173 96.65% 

水利局 359 131 197 91.36% 62 16 46 100% 5 3 2 100% 215 215 100% 

農業局 226 108 116 99.12% 49 23 26 100% 7 6 1 100% 149 146 97.99% 

城鄉發

展局 
225 133 92 100% 50 24 23 94.00% 4 4 0 100% 76 76 100% 

社會局 885 606 205 91.64% 55 39 11 90.91% 5 5 0 100% 375 269 71.73% 

地政局 761 395 333 95.66% 103 48 54 99.03% 11 8 3 100% 524 499 95.23% 

勞工局 265 148 116 99.62% 55 29 25 98.18% 19 12 7 100% 425 418 98.35% 

交通局 267 137 128 99.25% 48 21 27 100% 2 2 0 100% 134 110 82.09% 

觀光旅

遊局 
95 50 45 100% 26 9 17 100% 5 3 2 100% 39 39 100% 
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機關名

稱 

職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管

人員

總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別平

等業務相關

人員 
辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

機關其他專任人員 

參訓 2 小

時以上人

數 

參訓 2小

時以上人

數 

參訓1天以上 

「進階」課程

人數 總數 
參訓

人數 
完成率 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

法制局 63 34 29 100% 12 7 5 100% 5 4 1 100% 4 4 100% 

警察局 7,436 913 5,973 92.60% 811 62 697 93.59% 43 18 25 100% 126 72 57.14% 

衛生局 996 788 208 100% 185 116 66 98.38% 18 16 2 100% 253 204 80.63% 

環境保

護局 
395 173 193 92.66% 98 40 55 96.94% 4 3 1 100% 5,613 5,169 92.09% 

消防局 2,393 273 2,086 98.58% 386 24 358 98.96% 5 3 2 100% 29 28 96.55% 

文化局 235 137 74 89.79% 76 44 26 92.11% 6 5 1 100% 445 385 86.52% 

原住民

族行政

局 

28 20 8 100% 8 6 2 100% 1 1 0 100% 1 0 0% 

新聞局 53 36 17 100% 12 10 2 100% 3 3 0 100% 6 6 100% 

人事處 61 43 16 96.72% 15 12 3 100% 3 1 2 100% 17 17 100% 

主計處 82 55 26 98.78% 22 17 5 100% 6 5 1 100% 5 5 100% 

政風處 40 28 12 100% 14 9 5 100% 1 1 0 100% 4 4 100% 

研究發

展考核

委員會 

117 56 61 100% 19 10 9 100% 3 1 2 100% 23 23 100% 

客家事

務局 
26 17 9 100% 8 2 6 100% 3 2 1 100% 2 2 100% 

捷運工

程局 
122 42 80 100% 37 8 29 100% 3 2 1 100% 0 0 0% 

青年局 37 24 13 100% 11 8 3 100% 6 4 2 100% 8 8 100% 

體育局 48 29 19 100% 18 11 7 100% 4 3 1 100% 52 51 98.08% 

板橋區

公所 
168 100 68 100% 13 4 9 100% 2 2 0 100% 208 208 100% 

三重區

公所 
182 108 74 100% 12 4 8 100% 14 9 5 100% 122 116 95.08% 
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機關名

稱 

職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管

人員

總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別平

等業務相關

人員 
辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

機關其他專任人員 

參訓 2 小

時以上人

數 

參訓 2小

時以上人

數 

參訓1天以上 

「進階」課程

人數 總數 
參訓

人數 
完成率 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

永和區

公所 
98 66 32 100% 10 4 6 100% 7 3 4 100% 91 91 100% 

中和區

公所 
156 95 61 100% 13 5 8 100% 5 4 1 100% 146 106 72.60% 

新莊區

公所 
136 82 54 100% 13 8 5 100% 3 3 0 100% 127 127 100% 

新店區

公所 
129 71 58 100% 12 4 8 100% 3 1 2 100% 89 89 100% 

土城區

公所 
93 47 44 97.85% 12 4 8 100% 5 2 3 100% 83 10 12.05% 

蘆洲區

公所 
83 48 35 100% 12 4 8 100% 5 3 2 100% 73 73 100% 

樹林區

公所 
67 32 35 100% 11 4 7 100% 11 4 7 100% 72 70 97.22% 

汐止區

公所 
74 41 32 98.65% 12 6 6 100% 3 1 2 100% 120 110 91.67% 

鶯歌區

公所 
51 21 29 98.04% 10 1 7 80% 2 1 1 100% 53 53 100% 

三峽區

公所 
49 21 28 100% 10 2 8 100% 4 0 4 100% 30 30 100% 

淡水區

公所 
69 33 36 100% 12 5 7 100% 3 3 0 100% 93 87 93.55% 

瑞芳區

公所 
49 25 24 100% 10 7 3 100% 4 3 1 100% 30 0 0% 

五股區

公所 
36 16 20 100% 9 3 6 100% 2 1 1 100% 60 60 100% 

泰山區

公所 
44 22 22 100% 10 3 7 100% 2 1 1 100% 44 44 100% 

林口區

公所 
44 27 17 100% 10 3 7 100% 3 3 0 100% 64 61 95.31% 

八里區

公所 
29 12 17 100% 9 5 4 100% 2 2 0 100% 54 54 100% 

深坑區

公所 
25 15 10 100% 9 6 3 100% 2 2 0 100% 1 1 100% 
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機關名

稱 

職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管

人員

總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別平

等業務相關

人員 
辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

機關其他專任人員 

參訓 2 小

時以上人

數 

參訓 2小

時以上人

數 

參訓1天以上 

「進階」課程

人數 總數 
參訓

人數 
完成率 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

石碇區

公所 
26 11 15 100% 8 2 6 100% 2 2 0 100% 22 19 86.36% 

坪林區

公所 
43 25 18 100% 9 4 5 100% 1 1 0 100% 7 7 100% 

三芝區

公所 
35 18 17 100% 9 3 6 100% 3 1 2 100% 37 17 45.95% 

石門區

公所 
34 17 17 100% 9 2 7 100% 4 1 3 100% 26 26 100% 

金山區

公所 
27 20 7 100% 9 4 4 88.89% 1 1 0 100% 30 28 93.33% 

萬里區

公所 
27 13 14 100% 8 6 2 100% 4 3 1 100% 29 29 100% 

平溪區

公所 
27 16 11 100% 9 6 3 100% 2 2 0 100% 26 11 42.31% 

雙溪區

公所 
31 16 15 100% 9 1 8 100% 5 3 2 100% 41 41 100% 

貢寮區

公所 
38 18 20 100% 9 3 6 100% 4 2 2 100% 16 16 100% 

烏來區

公所 
22 7 15 100% 6 1 5 100% 3 2 1 100% 55 33 60% 

總計 20,059 7,291 11,928 95.81% 2,944 939 1,912 96.84% 337 211 120 98.22% 11,164 10,113 90.59% 

 

二、性別平等實體訓練本府暨所屬機關辦理情形： 

辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府 
性別平等(性別主流化)基礎研習班(第 1梯次)：性

別平等意識培力與政策概論 
114 年 3 月 5 日 85 

本府 
多元性別主管進階增能研習班(第 1梯次)：多元性

別權益保障與政策探討 
114 年 3 月 10 日 79 

本府 

性騷擾及性侵害防治研習(含跟騷法)(第 1 梯次)：

建立友善性別環境－談職場霸凌及性平三法 (含跟

騷法)  

114 年 3 月 19 日 182 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府 

性別平等(CEDAW)基礎培力課程：CEDAW：性別與勞

動(促進性別平等就業)曁直接歧視、間接歧視及暫

行特別措施 

114 年 3 月 19 日 187 

本府 多元性別權益保障研習班：多元性別權益保障 114 年 4 月 10 日 181 

本府 
性別平等進階增能研習班(第 1梯次)：性別主流化

工具與應用兼論性別影響評估 
114 年 4 月 21 日 91 

本府 性別平等基礎研習班(第 2梯次)：多元性別的認識 114 年 4 月 23 日 91 

本府 
性騷擾及性侵害防治研習(含職場霸凌防治)(第 2 梯

次)：職場會傷人－職場性騷擾與霸凌防治 
114 年 4 月 28 日 95 

本府 
CEDAW 議題工作坊(第 1梯次)：CEDAW 內涵與業務應

用 
114 年 5 月 12 日 27 

本府 
CEDAW 議題工作坊(第 2梯次)：CEDAW 內涵與業務應

用 
114 年 5 月 15 日 26 

本府 
CEDAW 進階增能課程(第 1梯次)：如何善用民眾向行

政機關引用 CEDAW 指引 
114 年 6 月 12 日 82 

本府 

性平申訴案件處理與個案關懷研習班(機關組)：性

平三法新變革(含性騷擾申訴案件處理實務解析與性

騷擾個案關懷處理) 

114 年 6 月 13 日 86 

本府 

性平申訴案件處理與個案關懷研習班(學校組)：性

平三法新變革(含性騷擾申訴案件處理實務解析與性

騷擾個案關懷處理) 

114 年 6 月 13 日 89 

本府 

性別平等業務研習班： 

本府推動性別平等與實例運用 

性別平等業務人員推動業務的心法 

性別統計與性別分析 

性別主流化工具整合課程-性別影響評估的理論與實

務 

114 年 6 月 17 日 

114 年 6 月 23 日 
88 

本府 
性別平等主管研習班：主管如何識讀文宣及媒體中

的性別議題 
114 年 6 月 30 日 82 

本府 
性別平等（含 CEDAW）教材工作坊：CEDAW 教材製作

與精進、CEDAW 教材討論與演練 
114 年 7 月 9 日 30 

本府 

性騷擾事件申訴及調查處理研習(含職場霸凌)(第 1

梯次)：如何處理性騷擾及預防職場霸凌(含旁觀者介

入訓練) 

114 年 9 月 10 日 94 

本府 

性騷擾事件申訴及調查處理研習(含職場霸凌)(第 2

梯次)：如何處理性騷擾及預防職場霸凌(含旁觀者介

入訓練) 

114 年 9 月 23 日 77 

本府 CEDAW 進階增能研習班)(第 2 梯次)：打破性別的沈默 114 年 10 月 15 日 79 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

–男性性別歷程與男女性別共好的社會想像 

本府 
性別平等進階增能研習班(第 2梯次)：社群媒體與性

平培力 
114 年 10 月 22 日 26 

本府 
多元性別主管進階增能研習班(第 2梯次)：看見多元

與不利處境者：公部門主管促進性別平等的行動指南 
114 年 11 月 17 日 25 

本府秘書處、體

育局、新聞局、

客家事務局及政

風處共同辦理 

性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治－職場霸凌

及性騷擾防治 
114 年 4 月 28 日 21 

本府財政局 CEDAW 暨性騷擾三法—性騷擾防制之因應實務 114 年 5 月 15 日 24 

本府財政局 CEDAW 暨性騷擾三法—性騷擾防制之基本概念 114 年 6 月 3 日 24 

本府稅捐稽徵處 
性平三法宣導與實務案例–「拒絕與狼共舞營造友善

工作職場」 
114 年 1 月 7 日 78 

本府稅捐稽徵處 
性平三法宣導與實務案例–「拒絕與狼共舞營造友善

工作職場」 
114 年 1 月 9 日 78 

本府稅捐稽徵處 
性平三法宣導與實務案例「從性別平等工作法修正談

雇主防治意識及責任」 
114 年 1 月 14 日 84 

本府教育局 
員工職場關懷系列講座–性騷擾防治之關懷意識(一

般人員班) 
114 年 5 月 23 日 19 

本府教育局 
員工職場關懷系列講座–性騷擾防治之關懷意識(主

管人員班) 
114 年 7 月 9 日 23 

本府經濟發展局 性平推動政策及考核工作經驗分享 114 年 3 月 24 日 29 

本府經濟發展局 性平推動政策及考核工作經驗分享 114 年 4 月 8 日 25 

本府經濟發展局 新性平三法-性騷擾案例分析與防治 114 年 5 月 7 日 27 

本府經濟發展局 從性別統計到性別分析 114 年 5 月 28 日 27 

本府經濟發展局 

性別平等推展之實務議題 

(本局自製 CEDAW 教材分享及公務人員閱讀專書《寫

給公民的 40 堂思辨課》導讀) 

114 年 6 月 9 日 26 

本府市場處 新性平三法-性騷擾案例分析與防治 114 年 7 月 4 日 25 

本府市場處 婚姻與家庭 114 年 9 月 5 日 26 

本府工務局 
消除對婦女一切歧視公約(CEDAW)教育訓練-建立以

人為本的通學廊道 
114 年 8 月 14 日 24 

本府採購處 職場性騷擾防治及性別平等 114 年 5 月 20 日 22 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府違章建築拆

除大隊 
有點敏感大有關係-談性騷擾防治 

114 年 3 月 27 日 

114 年 4 月 10 日 
126 

本府水利局 性別意識與性別相關法釋疑 114 年 3 月 21 日 64 

本府水利局 從實務案例談「性別主流化」 114 年 3 月 26 日 60 

本府水利局 文宣及媒體中性別議題分析與探討 114 年 4 月 15 日 59 

本府水利局 文宣及媒體中性別議題分析與探討 114 年 4 月 25 日 54 

本府水利局 性別主流化工具運用及案例分析 114 年 5 月 5 日 32 

本府水利局 114 年度性騷擾教育訓練 114 年 7 月 18 日 64 

本府農業局 
如何營造性別友善環境－認識多元性別與性騷擾防

治 
114 年 5 月 8 日 30 

本府城鄉發展局 
「性騷擾防治宣導」及「性別主流化暨 CEDAW 教育

訓練 
114 年 8 月 8 日 37 

本府社會局 
114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培

力第 1 組會議 
114 年 4 月 14 日 12 

本府社會局 
114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培

力第 2 組會議 
114 年 4 月 21 日 12 

本府社會局 
114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培

力第 3 組會議 
114 年 4 月 23 日 11 

本府社會局 
114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培

力第 4 組會議 
114 年 4 月 24 日 12 

本府社會局 
114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培

力第 5 組會議 
114 年 4 月 25 日 11 

本府社會局 
114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 7次團體培

力 
114 年 7 月 15 日 13 

本府社會局 新北市性別平等重要議題跨局處研商會議 114 年 11 月 18 日 52 

本府社會局 新北市性別平等重要議題跨局處工作坊(第 1場) 114 年 12 月 10 日 77 

本府社會局 新北市性別平等重要議題跨局處工作坊(第 2場) 114 年 12 月 10 日 52 

本府社會局 本市各級機關性騷擾防治法規與實務研習 
114 年 3 月 17 日 

114 年 3 月 31 日 
230 

本府社會局 本市警察機關性騷擾防治法規與實務研習 
114 年 3 月 24 日 

114 年 4 月 1 日 
236 

本府社會局 婦女福利及性別平等(含 CEDAW)與實務 114 年 8 月 20 日 24 

本府家庭暴力暨

性侵害防治中心 
性侵害犯罪專題-性暴力犯罪防制四法 114 年 3 月 14 日 81 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府家庭暴力暨

性侵害防治中心 
那些以愛之名的罪行-性暴力防治影展與座談 114 年 5 月 28 日 68 

本府家庭暴力暨

性侵害防治中心 
性別意識形態如何影響性侵害被害人服務 114 年 6 月 27 日 69 

本府家庭暴力暨

性侵害防治中心 
性別騷擾與法律專題-性平三法與跟蹤騷擾防制法 114 年 8 月 14 日 50 

本府家庭暴力暨

性侵害防治中心 
同志族群親密關係議題探討 114 年 11 月 17 日 17 

本市仁愛之家 
性別主流化暨 CEDAW 教育訓練-性別主流化與性騷擾

防治 
114 年 6 月 27 日 28 

本府地政局、研

究發展考核委員

會、觀光旅遊局

及環境保護局共

同辦理 

性騷擾防治研習(第 1 梯次) 114 年 4 月 23 日 22 

本府地政局、研

究發展考核委員

會、觀光旅遊局

及環境保護局共

同辦理 

性騷擾防治研習(第 2 梯次) 114 年 4 月 23 日 22 

本府地政局、研

究發展考核委員

會、觀光旅遊局

及環境保護局共

同辦理 

114 年性別主流化及 CEDAW 教育訓練 114 年 7 月 4 日 28 

本市樹林地政事

務所 
性別平等（CEDAW）法規應用與性騷擾防治 

114 年 4 月 17 日 

114 年 4 月 21 日 
50 

本市中和地政事

務所 
強化性騷擾防治（第一梯次） 114 年 5 月 2 日 40 

本市中和地政事

務所 
強化性騷擾防治（第二梯次） 114 年 5 月 6 日 44 

本市中和地政事

務所 
強化性騷擾防治（第三梯次） 114 年 5 月 8 日 29 

本市中和地政事

務所 
強化性騷擾防治（第四梯次） 114 年 8 月 11 日 4 

本市中和地政事

務所 
新進人員性騷擾防治訓練 114 年 4 月 16 日 2 

本市中和地政事

務所 
新進人員性騷擾防治訓練 114 年 11 月 12 日 3 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府勞工局 
職場性騷擾防治工作坊—職場性騷擾防治及實務案

例研討 
114 年 5 月 19 日 33 

本府勞工局 
職場性騷擾防治工作坊—職場性騷擾案件協助申訴

處理技巧 
114 年 5 月 26 日 28 

本府勞工局 職場性騷擾防治教育訓練 114 年 6 月 5 日 76 

本府勞工局 
從生活中談性別平等、性騷擾、多元性別及 CEDAW 的

概念與認識。 
114 年 6 月 13 日 66 

本府勞工局 推動性別平等願景共識營第一梯次 
114 年 8 月 28 日 

114 年 8 月 29 日 
45 

本府勞工局 推動性別平等願景共識營第二梯次 
114 年 9 月 1 日 

114 年 9 月 2 日 
40 

本府勞工局 推動性別平等願景共識營第三梯次 
114 年 9 月 8 日 

114 年 9 月 9 日 
41 

本府就業服務處 職場性騷擾應對 SOP：保護自己，也幫助別人 114 年 4 月 7 日 16 

本府就業服務處 從熱門新聞事件談家務分工與性平 114 年 7 月 18 日 15 

本府職業訓練中

心 
性騷擾防治 114 年 11 月 27 日 21 

本府勞動檢查處 
職場霸凌、性騷擾及性別暴力（含 CEDAW 第 35 號一

般性建議）防治研習 
114 年 6 月 25 日 23 

本府交通局 CEDAW 與性騷擾防治 114 年 6 月 17 日 28 

本府交通局 CEDAW 與性騷擾議題 114 年 6 月 17 日 26 

本府交通事件裁

決處 
性騷擾防治 114 年 9 月 9 日 31 

本府警察局 性別平等教育訓練 

114 年 4 月 18 日 

114 年 4 月 24 日 

114 年 4 月 25 日 

114 年 10 月 2 日 

114 年 10 月 7 日 

439 

本府警察局板橋

分局 
性別平權及案例解析 

114 年 5 月 5 日 

114 年 5 月 6 日 

114 年 5 月 7 日 

114 年 5 月 12 日 

114 年 5 月 13 日 

114 年 5 月 14 日 

114 年 5 月 15 日 

114 年 5 月 23 日 

114 年 5 月 28 日 

306 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

114 年 5 月 29 日 

本府警察局海山

分局 
性平三法與警察工作 

114 年 5 月 5 日至 

114 年 5 月 29 日 
318 

本府警察局三重

分局 
性別平等三法與警察執法實務的連結與挑戰 

114 年 6 月 2 日至 

114 年 6 月 16 日 
272 

本府警察局三重

分局 
性別與空間 

114 年 4 月 25 日 

114 年 4 月 30 日 
379 

本府警察局中和

分局 

性別主流化指引、消除對婦女一切形式歧視公約

（CEDAW) 

114 年 5 月 20 日 

114 年 5 月 21 日 

114 年 5 月 22 日 

114 年 5 月 27 日 

114 年 5 月 28 日 

366 

本府警察局新店

分局 
性別主流化概念與性騷擾處理 114 年 5 月 20 日 95 

本府警察局新店

分局 
性別主流化概念與性騷擾處理 114 年 7 月 29 日 44 

本府警察局新店

分局 
性別主流化概念與性騷擾處理 114 年 7 月 31 日 50 

本府警察局蘆洲

分局 

從CEDAW架構下的性別平權到新修正的性平三法內容

培力 
114 年 5 月 6 日 53 

本府警察局蘆洲

分局 

從CEDAW架構下的性別平權到新修正的性平三法內容

培力 
114 年 5 月 7 日 45 

本府警察局蘆洲

分局 

從CEDAW架構下的性別平權到新修正的性平三法內容

培力 
114 年 5 月 8 日 42 

本府警察局蘆洲

分局 

從 CEDAW 架構下的性別平權到新修正的性平三法內

容培力 
114 年 5 月 9 日 46 

本府警察局蘆洲

分局 

從 CEDAW 架構下的性別平權到新修正的性平三法內

容培力 
114 年 5 月 12 日 47 

本府警察局永和

分局 
性平三法與警察工作 114 年 5 月 29 日 26 

本府警察局永和

分局 
性平三法宣導 

114 年 1 月 13 日 

114 年 2 月 21 日 

114 年 5 月 16 日 

114 年 8 月 21 日 

114 年 9 月 18 日 

114 年 10 月 17 日 

114 年 11 月 20 日 

397 

本府警察局土城

分局 
認識性騷擾防治法 114 年 9 月 15 日 62 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府警察局樹林

分局 
性別主流化課程 

114 年 7 月 1 日至 

114 年 7 月 31 日 
185 

本府警察局三峽

分局 
消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)導論 

114 年 1 月 1 日至 

114 年 12 月 31 日 
326 

本府警察局保安

警察大隊 
性平案件實務解析 

114 年 5 月 19 日至

114 年 5 月 29 日 
185 

本府環境保護局 性騷擾防治研習-第 1 梯次(主管班) 114 年 4 月 23 日 15 

本府環境保護局 性騷擾防治研習-第 2 梯次(非主管班) 114 年 4 月 23 日 15 

本府環境保護局 114 年性別主流化及 CEDAW 教育訓練 114 年 7 月 4 日 15 

本府環境保護局 清潔隊性騷擾防治宣導 
114 年 1 月 1 日至 

114 年 10 月 31 日 
4,991 

本府消防局 CEDAW 實務及案例研討暨性騷擾防治課程 114 年 2 月 24 日 60 

本府消防局 CEDAW 實務及案例研討暨性騷擾防治課程 114 年 6 月 27 日 57 

本府消防局 CEDAW 實務及案例研討暨性騷擾防治課程 114 年 10 月 4 日 57 

本府消防局 性騷擾防治及性別平等申訴案件處理程序與技巧 114 年 3 月 24 日 39 

本府文化局 性別平等意識及認識多元性別 114 年 9 月 15 日 38 

本府原住民族行

政局 
提升原住民族女性勞動參與率 114 年 11 月 1 日 120 

本府新聞局 
性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治 －職場

霸凌及性騷擾防治 
114 年 4 月 28 日 81 

本府主計處 性別統計與分析 114 年 3 月 21 日 82 

本府主計處 新北市性別預算之編製及其實例研討 114 年 5 月 13 日 71 

本府客家局 
性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治－職場霸

凌及性騷擾防治 
114 年 4 月 28 日 81 

本府捷運局 
建構友善健康公務職場-CEDAW、性騷擾防治及職場

霸凌防治 
114 年 6 月 25 日 77 

本府體育局、秘

書處、新聞局、

客家事務局及政

風處共同辦理 

性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治－職場霸

凌及性騷擾防治 
114 年 4 月 28 日 81 

本市板橋區公所 114 年度「談職場霸凌及性平三法(含跟騷法)」 114 年 5 月 23 日 148 

本市板橋區公所 
114 年度性別主流化「CEDAW 進階增能-建立友善環

境、防治性騷擾」 
114 年 8 月 7 日 137 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本市三重區公所 114 年「性別平等及性騷擾防治訓練講座」第一梯次 114 年 4 月 15 日 104 

本市三重區公所 114 年「性別平等及性騷擾防治訓練講座」第二梯次 114 年 4 月 22 日 118 

本市永和區公所 「性別平等及 CEDAW 公約」專題講座 114 年 5 月 21 日 40 

本市永和區公所 性騷擾防治暨運用本府自製 CEDAW 教材研習 114 年 6 月 23 日 54 

本市中和區公所 職場不法侵害(性騷擾及職場霸凌)防治 114 年 6 月 27 日 114 

本市中和區公所 
性別平等暨調適心情壓力管理講座-性別平等分工 GO

－不用火的提拉米蘇 
114 年 12 月 3 日 40 

本市新莊區公所 性別平等與政策之落實 114 年 5 月 15 日 37 

本市新莊區公所 性別平等與政策之落實 114 年 6 月 11 日 17 

本市新店區公所 職場性騷擾防治與支持 114 年 6 月 4 日 197 

本市新店區公所 性別主流化與 CEDAW 114 年 6 月 4 日 194 

本市土城區公所 CEDAW 與性騷擾防治 114 年 6 月 26 日 31 

本市蘆洲區公所 114 年新進人員教育訓練-性騷擾防治宣導 114 年 4 月 16 日 10 

本市蘆洲區公所 114 年性別平等及性騷擾防治訓練(第 1梯次) 114 年 4 月 15 日 13 

本市蘆洲區公所 114 年性別平等及性騷擾防治訓練(第 2梯次) 114 年 4 月 22 日 10 

本市樹林區公所 114 年度「性騷擾防治法規與實務研習」 114 年 6 月 19 日 53 

本市樹林區公所 114 年度「CEDAW 與家庭、婚姻關係」 114 年 7 月 30 日 57 

本市三峽區公所 踏上平權之路:CEDAW 之內涵與機關業務之運用 114 年 4 月 7 日 40 

本市淡水區公所 從性別主流化與 CEDAW 談性騷擾防治 114 年 6 月 16 日 30 

本市瑞芳區公所 114 年度 CEDAW 基礎培力課程 114 年 5 月 22 日 29 

本市汐止區公所 
114 年性別主流化教育訓練（第一梯次）-性騷擾防

治法修正重點及案例分享 
114 年 4 月 23 日 45 

本市汐止區公所 
114 年性別主流化教育訓練（第二梯次）-消除對婦

女一切形式歧視公約-業務應用及案例研討 
114 年 8 月 13 日 40 

本市五股區公所 性騷擾與職場霸凌防治實務解析研習 114 年 7 月 16 日 73 

本市泰山區公所 性平工作坊 114 年 2 月 27 日 12 

本市泰山區公所 性別平等研習班(含 CEDAW 指引與業務關聯性) 114 年 7 月 21 日 51 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本市泰山區公所 性騷擾防治研習班 114 年 8 月 1 日 44 

本市林口區公所 CEDAW 性別平等與性別主流化(含性騷擾防治) 114 年 5 月 15 日 104 

本市八里區公所 
性別意識培力課程－「性別友善停看聽」職場性騷

擾法令關懷講座 
114 年 3 月 28 日 31 

本市深坑區公所 性別平等-CEDAW 進階暨性平三法修正解析 114 年 5 月 7 日 26 

本市石碇區公所 

114 年性別意識培力進階課程(性別平等意識及策略-

含 CEDAW，於規劃、執行各項政策及法令時，融入性

別觀點)工作坊 

114 年 7 月 16 日 44 

本市坪林區公所 
114 年「性別主流化暨 CEDAW、性騷擾、職場霸凌」

專題講座 
114 年 3 月 31 日 52 

本市石門區公所 性別平等-談職場性騷擾防治課程 114 年 6 月 26 日 39 

本市萬里區公所 女性當家，從里做起座談會 114 年 6 月 12 日 22 

本市萬里區公所 婦女安全保護及相關法律知識 114 年 6 月 13 日 35 

本市平溪區公所 
兩公約人權案例研討暨性騷擾防治法宣導(含職場霸

凌) 
114 年 6 月 24 日 33 

本市雙溪區公所 職場會傷人－職場性騷擾與霸凌防治 114 年 6 月 30 日 31 
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三、性別平等實體訓練本府辦理照片： 

課程名稱：性別平等(性別主流化)基礎研習班(第 1 梯次)：性別平等意識培力與政策概

論 

課程照片 

 

課程名稱：多元性別主管進階增能研習班(第 1梯次)：多元性別權益保障與政策探討 

課程照片 
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課程名稱：性騷擾及性侵害防治研習(含跟騷法)(第 1 梯次)：建立友善性別環境－談職

場霸凌及性平三法 (含跟騷法) 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等(CEDAW)基礎培力課程：CEDAW：性別與勞動(促進性別平等就業)曁

直接歧視、間接歧視及暫行特別措施 

課程照片 
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課程名稱：多元性別權益保障研習班：多元性別權益保障 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等進階增能研習班(第 1梯次)：性別主流化工具與應用兼論性別影響

評估 

課程照片 
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課程名稱：性別平等基礎研習班(第 2梯次)：多元性別的認識 

課程照片 

 

課程名稱：性騷擾及性侵害防治研習(含職場霸凌防治)(第 2 梯次)：職場會傷人－職場

性騷擾與霸凌防治 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW 議題工作坊(第 1梯次)：CEDAW 內涵與業務應用 

課程照片 

 
課程名稱：CEDAW 議題工作坊(第 2梯次)：CEDAW 內涵與業務應用 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW 進階增能課程(第 1梯次)：如何善用民眾向行政機關引用 CEDAW 指引 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等業務研習班：本府推動性別平等與實例運用、性別平等業務人員推

動業務的心法、性別統計與性別分析、性別主流化工具整合課程-性別影響評估的理論

與實務 

課程照片 
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課程名稱：性別平等主管研習班：主管如何識讀文宣及媒體中的性別議題 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等（含 CEDAW）教材工作坊：CEDAW 教材製作與精進、CEDAW 教材討論

與演練 

課程照片 
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課程名稱：性騷擾事件申訴及調查處理研習(含職場霸凌)(第 1 梯次)：如何處理性騷擾

及預防職場霸凌(含旁觀者介入訓練) 

課程照片 

 

課程名稱：性騷擾事件申訴及調查處理研習(含職場霸凌)(第 2 梯次)：如何處理性騷擾

及預防職場霸凌(含旁觀者介入訓練) 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW 進階增能研習班)(第 2 梯次)：打破性別的沈默–男性性別歷程與男女

性別共好的社會想像 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等進階增能研習班(第 2梯次)：社群媒體與性平培力 

課程照片 
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課程名稱：多元性別主管進階增能研習班(第 2梯次)：看見多元與不利處境者：公部門

主管促進性別平等的行動指南 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治－職場霸凌及性騷擾防治 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW 暨性騷擾三法—性騷擾防制之因應實務平三法宣導與實務案例 

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW 暨性騷擾三法—性騷擾防制之基本概念 

課程照片 
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課程名稱：性平三法宣導與實務案例–「拒絕與狼共舞營造友善工作職場」 

課程照片 

 

課程名稱：性平三法宣導與實務案例–「拒絕與狼共舞營造友善工作職場」 

課程照片 

 



26 

課程名稱：性平三法宣導與實務案例「從性別平等工作法修正談雇主防治意識及責任」 

課程照片 

 

課程名稱：員工職場關懷系列講座–性騷擾防治之關懷意識(主管人員班) 

課程照片 

 



27 

課程名稱：員工職場關懷系列講座–性騷擾防治之關懷意識(一般人員班) 

課程照片 

 

課程名稱：性平推動政策及考核工作經驗分享 

課程照片 

 



28 

課程名稱：性平推動政策及考核工作經驗分享 

課程照片 

 

課程名稱：新性平三法-性騷擾案例分析與防治 

課程照片 

 



29 

課程名稱：新性平三法-性騷擾案例分析與防治 

課程照片 

 

課程名稱：從性別統計到性別分析 

課程照片 

 



30 

課程名稱：性別平等推展之實務議題 

課程照片 

 

課程名稱：新性平三法-性騷擾案例分析與防治 

課程照片 

 



31 

課程名稱：婚姻與家庭 

課程照片 

 

課程名稱：消除對婦女一切歧視公約(CEDAW)教育訓練-建立以人為本的通學廊道 

課程照片 

 



32 

課程名稱：職場性騷擾防治及性別平等 

課程照片 

 

課程名稱：有點敏感大有關係-談性騷擾防治 

課程照片 

 



33 

課程名稱：性別意識與性別相關法釋疑 

課程照片 

 

課程名稱：從實務案例談「性別主流化」 

課程照片 

 



34 

課程名稱：文宣及媒體中性別議題分析與探討 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化工具運用及案例分析 

課程照片 

 



35 

課程名稱：114 年度性騷擾教育訓練 

課程照片 

 

課程名稱：如何營造性別友善環境－認識多元性別與性騷擾防治 

課程照片 

 

 



36 

課程名稱：「性騷擾防治宣導」及「性別主流化暨 CEDAW 教育訓練」 

課程照片 

 

課程名稱：114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培力第 1 組會議 

課程照片 

 



37 

課程名稱：114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培力第 2 組會議 

課程照片 

 

課程名稱：114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培力第 3 組會議 

課程照片 

 



38 

課程名稱：114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培力第 4 組會議 

課程照片 

 

課程名稱：114 年新北市區公所性別工作陪根計畫第 6次團體培力第 5 組會議 

課程照片 

 



39 

課程名稱：新北市性別平等重要議題跨局處研商會議 

課程照片 

 

課程名稱：本市各級機關教育訓練 

課程照片 

 



40 

課程名稱：本市警察機關教育訓練 

課程照片 

 

課程名稱：婦女福利及性別平等(含 CEDAW) 與實務 

課程照片 

 



41 

課程名稱：防治性騷擾 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化暨 CEDAW 教育訓練-性別主流化與性騷擾防治 

課程照片 

 



42 

課程名稱：性騷擾防治研習 

課程照片 

 

課程名稱：114 年性別主流化及 CEDAW 教育訓練 

課程照片 

 



43 

課程名稱：強化性騷擾防治(第一梯次) 

課程照片 

 

課程名稱：強化性騷擾防治(第二梯次) 

課程照片 

 



44 

課程名稱：強化性騷擾防治(第三梯次) 

課程照片 

 

課程名稱：強化性騷擾防治(第四梯次) 

課程照片 

 



45 

課程名稱：新進人員性騷擾防治訓練 

課程照片 

 

課程名稱：「性別平等(CEDAW)法規應用與性騷擾防治」 

課程照片 

 



46 

課程名稱：「性別平等(CEDAW)法規應用與性騷擾防治」 

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW 與性騷擾防治 

課程照片 

 



47 

課程名稱：CEDAW 與性騷擾議題 

課程照片 

 

課程名稱：性騷擾防治 

課程照片 

 



48 

課程名稱：「性騷擾防治研習(主管班)」 

課程照片 

 

課程名稱：「性騷擾防治研習(非主管班)」 

課程照片 

 



49 

課程名稱：「114 年性別主流化及 CEDAW 教育訓練」 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等教育訓練 

課程照片 

 



50 

課程名稱：性平三法與警察工作 

課程照片 

 

課程名稱：性平三法與警察工作 

課程照片 

 



51 

課程名稱：性別平等三法與警察執法實務的連結與挑戰 

課程照片 

 

課程名稱：性別與空間 

課程照片 

 



52 

課程名稱：性別主流化指引、消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW) 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化概念與性騷擾處理 

課程照片 

 



53 

課程名稱：從 CEDAW 架構下的性別平權到新修正的性平三法內容培力 

課程照片 

 

課程名稱：性平三法與警察工作 

課程照片 

 



54 

課程名稱：性平三法宣導 

課程照片 

 

課程名稱：認識性騷擾防治法 

課程照片 

 



55 

課程名稱：新北市政府警察局樹林分局 114 年性別主流化課程訓練 

課程照片 

 

課程名稱：消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）導論 

課程照片 

 



56 

課程名稱：性別平權與防治性騷擾 

課程照片 

 

課程名稱：性騷擾防治知多少 

課程照片 

 



57 

課程名稱：性騷擾防治研習-第 1梯次(主管班) 

課程照片 

 

課程名稱：性騷擾防治研習-第 2梯次(非主管班) 

課程照片 

 



58 

課程名稱：114 年性別主流化及 CEDAW 教育訓練 

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW 實務及案例研討暨性騷擾防治課程(第一梯次) 

課程照片 

 



59 

課程名稱：CEDAW 實務及案例研討暨性騷擾防治課程(第二梯次) 

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW 實務及案例研討暨性騷擾防治課程(第三梯次) 

課程照片 

 



60 

課程名稱：性騷擾防治及性別平等申訴案件處理程序與技巧 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等意識及認識多元性別 

課程照片 

 



61 

課程名稱：114 年性別主流化暨 CEDAW 教育訓練「性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力

防治－職場霸凌及性騷擾防治」 

課程照片 

 

 

課程名稱：性別統計與分析 

課程照片 

 



62 

課程名稱：新北市性別預算之編製及其實例研討 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治－職場霸凌及性騷擾防治 

課程照片 

 



63 

課程名稱：建構友善健康公務職場-CEDAW、性騷擾防治及職場霸凌防治 

課程照片 

 

 

課程名稱：性別主流化、CEDAW、性騷擾暨性暴力防治－職場霸凌及性騷擾防治 

課程照片 

 



64 

課程名稱：114 年性別平等及性騷擾防治訓練講座(第一梯次) 

課程照片 

 

課程名稱：114 年性別平等及性騷擾防治訓練講座(第二梯次) 

課程照片 

 



65 

課程名稱：「性別平等及 CEDAW 公約」專題講座 

課程照片 

 

 

課程名稱：性騷擾防治暨運用本府自製 CEDAW 教材研習訓練 

課程照片 

 



66 

課程名稱：建立友善性別環境－談職場霸凌及性騷擾防治 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等與政策之落實 

課程照片 

 



67 

課程名稱：職場性騷擾防治與支持 

課程照片 

 

 

課程名稱：性別主流化與 CEDAW 

課程照片 

 



68 

課程名稱：CEDAW 與性騷擾防治 

課程照片 

 

課程名稱：114 年新進人員教育訓練-性騷擾防治宣導 

課程照片 

 



69 

課程名稱：114 年性別平等及性騷擾防治訓練(第 1梯次) 

課程照片 

 

 

課程名稱：114 年性別平等及性騷擾防治訓練(第 2梯次) 

課程照片 

 



70 

課程名稱：114 年度「性騷擾防治法規與實務研習」 

課程照片 

 

課程名稱：114 年度「CEDAW 與家庭、婚姻關係」 

課程照片 

 



71 

課程名稱：從性別主流化與 CEDAW 談性騷擾防治 

課程照片 

 
 

課程名稱：114 年度 CEDAW 基礎培力課程 

課程照片 

 



72 

課程名稱：114 年性別主流化教育訓練（第一梯次）-性騷擾防治法修正重點及案例分享 

課程照片 

 

課程名稱：114 年性別主流化教育訓練（第二梯次）-消除對婦女一切形式歧視公約-業

務應用及案例研討 

課程照片 

 



73 

課程名稱：性騷擾與職場霸凌防治實務解析研習 

課程照片 

 
 

課程名稱：性平工作坊 

課程照片 

 



74 

課程名稱：性別平等研習班(含 CEDAW 指引與業務關聯性) 

課程照片 

 

課程名稱：性騷擾防治研習班 

課程照片 

 



75 

課程名稱：CEDAW 性別平等與性別主流化(含性騷擾防治) 

課程照片 

 
 

課程名稱：「性別友善停看聽」職場性騷擾法令關懷講座 

課程照片 

 



76 

課程名稱：114 年性別意識培力進階課程(性別平等意識及策略-含 CEDAW，於規劃、執

行各項政策及法令時，融入性別觀點)工作坊 

課程照片 

 

課程名稱：「性別主流化暨 CEDAW、性騷擾、職場霸凌」研習 

課程照片 

 



77 

課程名稱：性別平等ˇ談職場性騷擾防治課程 

課程照片 

 

 

課程名稱：女性當家，從里做起座談會 

課程照片 

 



78 

課程名稱：婦女安全保護及相關法律知識 

課程照片 

 

課程名稱：兩公約人權案例研討暨性騷擾防治法宣導(含職場霸凌) 

課程照片 

 



79 

課程名稱：職場會傷人－職場性騷擾防治 

課程照片 

 

 


