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  新北市政府 111年性別主流化訓練情形一覽表 

    本府各機關積極辦理性別主流化訓練，規劃基礎與進階課程，課程內容包含 CEDAW

消除對婦女一切歧視、性別主流化一般通論、自製 CEDAW教材、多元性別權益、性別

統計及性別影響評估等，期藉由辦理性別主流化訓練促使本府同仁對性別平等之認同，

進而於執行規劃業務時納入性別平等觀點。 

一、111年性別主流化訓練本府暨所屬機關職員完訓率： 

機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

府本部 18 1 1 11% 10 0 0 0% 0 0 0 0% 

秘書處 105 69 34 98% 22 13 9 100% 3 0 3 100% 

民政局 940 658 271 99% 129 81 48 100% 6 4 2 100% 

財政局 814 612 198 99% 109 71 36 98% 14 8 6 100% 

教育局 293 200 93 100% 53 31 22 100% 6 5 1 100% 

經濟發展局 273 162 110 99% 43 22 20 98% 5 4 0 80% 

工務局 720 308 412 100% 137 41 96 100% 2 1 1 100% 

水利局 416 174 242 100% 61 15 46 100% 3 2 1 100% 

農業局 229 94 101 85% 46 16 28 96% 3 2 1 100% 

城鄉發展局 211 117 94 100% 52 27 25 100% 3 3 0 100% 

社會局 827 628 194 99% 62 44 18 100% 10 9 1 100% 

地政局 781 406 375 100% 110 58 52 100% 2 2 0 100% 

勞工局 265 150 115 100% 55 27 28 100% 9 6 3 100% 

交通局 336 175 154 98% 51 16 32 94% 2 1 1 100% 

觀光旅遊局 102 57 45 100% 22 9 13 100% 5 3 2 100% 
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機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

法制局 61 33 28 100% 12 5 7 100% 5 4 1 100% 

警察局 7483 786 5832 88% 662 42 522 85% 18 7 9 89% 

衛生局 1079 829 247 99% 160 105 55 100% 5 2 3 100% 

環境保護局 578 241 315 96% 110 38 67 95% 3 2 1 100% 

消防局 2476 277 2158 98% 31 2 29 100% 2 1 1 100% 

文化局 323 191 88  86% 83 50  17  81%  1  1  0  100%  

原住民族行

政局 
36 23 13 100% 9 5 4 100% 1 1 0 100% 

新聞局 52 36 16 100% 14 10 4 100% 2 0 2 100% 

人事處 56 39 17 100% 19 11 8 100% 4 3 1 100% 

主計處 79 56 23 100% 23 16 7 100% 5 4 1 100% 

政風處 42 23 13 86% 16 5 5 63% 3 2 1 100% 

研究發展 

考核委員會 
137 83 54 100% 21 14 9 100% 8 6 2 100% 

客家事務局 30 19 11 100% 8 3 5 100% 3 2 1 100% 

捷運工程局 104 29 75 100% 32 6 26 100% 2 0 2 100% 

青年局 18 10 8 100% 9 4 5 100% 2 0 2 100% 

烏來區公所 24 12 12 100% 9 3 6 100% 3 2 1 100% 

板橋區公所 166 75 61 82% 14 6 5 79% 2 2 0 100% 

三重區公所 184 106 78 100% 12 4 8 100% 3 1 2 100% 

永和區公所 90 51 39 100% 11 5 6 100% 1 0 0 0% 

中和區公所 165 57 93 91% 13 6 7 100% 3 1 2 100% 
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機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

新莊區公所 128 71 57 100% 13 8 5 100% 2 2 0 100% 

新店區公所 117 63 45 92% 12 5 6 92% 3 1 2 100% 

土城區公所 101 56 37 92% 12 4 8 100% 3 1 2 100% 

蘆洲區公所 95 58 37 100% 12 5 7 100% 4 3 1 100% 

樹林區公所 80 44 36 100% 11 6 5 100% 2 1 1 100% 

汐止區公所 67 34 19 79% 12 5 5 83% 3 1 2 100% 

鶯歌區公所 49 27 22 100% 10 3 7 100% 4 1 3 100% 

三峽區公所 56 25 17 75% 11 4 5 82% 4 3 1 100% 

淡水區公所 70 35 35 100% 11 3 8 100% 3 2 1 100% 

瑞芳區公所 46 25 21 100% 10 5 5 100% 4 3 1 100% 

五股區公所 47 24 23 100% 10 5 5 100% 2 1 1 100% 

泰山區公所 42 19 23 100% 10 3 7 100% 2 1 1 100% 

林口區公所 47 27 20 100% 11 4 7 100% 3 1 2 100% 

八里區公所 32 18 14 100% 10 6 4 100% 1 1 0 100% 

深坑區公所 27 17 10 100% 9 5 4 100% 2 1 1 100% 

石碇區公所 24 8 8 67% 9 4 2 67% 1 1 0 100% 

坪林區公所 48 25 23 100% 9 4 5 100% 1 1 0 100% 

三芝區公所 30 17 13 100% 9 4 5 100% 1 1 0 100% 

石門區公所 30 11 19 100% 9 1 8 100% 3 2 1 100% 

金山區公所 26 14 10 92% 9 2 7 100% 2 0 2 100% 

萬里區公所 32 12 20 100% 9 4 5 100% 4 2 2 100% 
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機關名稱 
職員 

總數 

職員 

職員 

完訓率 

主管人

員總數 

主管人員 

主管人

員完訓

率 

辦理

性別

平等

業務

相關

人員

總數 

辦理性別

平等業務

相關人員 辦理性

別平等

業務相

關人員

完訓率 

參訓 2小時以

上人數 

參訓 2小時

以上人數 

參訓 1天

以上 

「進階」

課程人數 

女性 男性 女性 男性 女性 男性 

平溪區公所 28 11 17 100% 9 2 7 100% 1 1 0 100% 

雙溪區公所 31 13 18 100% 9 1 8 100% 3 0 3 100% 

貢寮區公所 41 21 20 100% 9 3 6 100% 3 1 2 100% 

總計 20,807 7,462 12,184 94% 2,475 907 1,416 94% 210 123 83 98% 

 
 

二、性別主流化實體訓練本府暨所屬機關辦理情形： 

辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府 多元性別權益保障研習班-多元性別的世界 111年 3月 9日 143 

本府 
性別主流化基礎研習班-性別主流化，業績比

較大，接軌國際化 
111年 3月 28日 140 

本府 
CEDAW基礎培力課程-CEDAW在生活裡-實務與

案例 
111年 4月 14日 130 

本府 

性別主流化業務研習班： 

推動中央到地方政府之性別主流化工作 

性別主流化工具整合性推動情形─各機關辦理

性別統計與性別分析之理論與實務 

性別主流化工具整合性推動情形─各機關辦理

性別影響評估(GIA)之理論與實務 

本府性別平等之方向與重點 

性別平等業務人員角色定位及職責範圍 

111年 9月 6日 

111年 9月 16日 
53 

本府 
性別主流化進階增能研習班-文宣及媒體中的

性別議題識讀及案例研討(主管人員) 
111年 9月 14日 44 

本府 
性別主流化進階增能研習班-文宣及媒體中的

性別議題識讀及案例研討(一般人員) 
111年 9月 14日 49 

本府 
性別主流化暨 CEDAW進階增能主管研習班-

CEDAW及性平理念，兼淺談暫行特別措施、直
111年 9月 28日 27 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

接歧視、間接歧視、交叉歧視、民眾向行政機

關引用 CEDAW指引（計 2場次） 

本府 
CEDAW教材工作坊（計 2場次）-CEDAW教材模

擬演練工作坊 
111年 9月 29日 50 

本府 

CEDAW進階增能課程暨議題工作坊-CEDAW：性

別平權的落實(直接歧視、間接歧視和多重

【交叉】歧視與暫行特別措施解析) 

111年 10月 13日上午 24 

本府 

CEDAW進階增能課程暨議題工作坊-直接歧視、

間接歧視、交叉歧視：檢視 CEDAW國家報告之

內涵 

111年 10月 13日下午 27 

本府 
CEDAW進階增能研習班-CEDAW與業務關聯性及

案例研習 
111年 10月 14日 48 

本府 CEDAW進階增能研習班-多元性別與反歧視 111年 10月 20日 25 

本府 

CEDAW議題工作坊-平等與歧視：從 CEDAW看暫

行特別措施、我國性別相關法律體系中的暫行

特別措施實例 

111年 10月 25日 28 

本府 
性別主流化進階增能研習班-CEDAW、性別主流

化教育訓練-兼論性別影響評估之運用 
111年 12月 19日 26 

本府 
性別主流化電影賞析-性別主流化電影賞析暨

座談會《片名：男兒王》 
111年 12月 21日 77 

本府秘書處、農

業局及觀光旅遊

局共同辦理 

CEDAW與受訓對象業務關聯性 111年 8月 25日 59 

本府汐止戶政事

務所 

CEDAW基本概念、直接與間接歧視、暫行特別

措施 
111年 12月 28日 32 

本府財政局  
婚姻家庭中的法律平等–CEDAW實務與案例研

討(2場次) 

111年 9月 12日 

111年 9月 15日 
48 

本府稅捐稽徵處 
性別主流化暨 CEDAW教育訓練：性別面向的平

等與不歧視(2場次) 

111年 3月 11日 

111年 3月 18日 
107 

本府體育處 CEDAW與運動性平研習 111年 12月 28日 30 

本府經濟發展局 性別意識培力—啟發創新亮點方案 111年 8月 15日 20 

本府經濟發展

局、法制局共同

辦理 

從國際趨勢與策略思索女性經濟賦能(2場次) 111年 11月 22日 71 

本府水利局 從 CEDAW談家務共同分擔與多元性別尊重 111年 3月 4日 38 

本府水利局 CEDAW與業務之關聯與應用 111年 3月 14日 34 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府水利局 
CEDAW與業務之關聯與應用:性別友善職場與性

別主流化 
111年 4月 1日 32 

本府城鄉發展局 CEDAW施行法與案例說明 111年 10月 26日 41 

本府社會局 性別平等「人身安全與環境」實務 
111年 9月 15日 

111年 9月 16日 
349 

本府社會局 
111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城

市報告工作坊(第一階段) 
111年 8月 9日 70 

本府社會局 111年度新北市各區公所性別聯絡人共識營 111年 8月 22日 34 

本府社會局 
111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次

團體培力第 2組會議 
111年 10月 4日 18 

本府社會局 
111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城

市報告工作坊(第二階段計 4場次) 

111年 10月 5日 

111年 10月 6日 

111年 10月 7日 

121 

本府社會局 
111年新北市政府性別聯絡人培力工作坊-匯談

性別主流化工具咖啡館 
111年 10月 11日 29 

本府社會局 
111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次

團體培力第 5組會議 
111年 10月 12日 16 

本府社會局 
111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次

團體培力第 4組會議 
111年 10月 18日 19 

本府社會局 
111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次

團體培力第 3組會議 
111年 10月 18日 19 

本府社會局 
111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次

團體培力第 1組會議 
111年 10月 20日 17 

本府社會局 
111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城

市報告工作坊(第三階段) 
111年 11月 11日 83 

本市立八里愛心

教養院 
認識性侵害及性騷擾防治措施 111年 9月 6日 82 

本市立仁愛之家 "你 性別友善了嗎?----談性別平權與 CEDAW" 111年 8月 17日 19 

本府地政局 
CEDAW及性平理念:兼淺談暫行特別措施、直接

歧視、間接歧視 
111年 8月 30日 38 

本市淡水地政事

務所 

CEDAW施行法-實質平等、直接與間接歧視(含

宣導媒材性平概念檢核) 
111年 3月 28日 42 

本市樹林地政事

務所 
性別主流化-CEDAW法規案例分析 111年 11月 10日 55 

本府勞工局 
你，性別友善了嗎?--從電影談職場性別平權

保障與 CEDAW  
111年 8月 9日 45 

本府交通局 
111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練（第 1梯

次）－性別友善意識培力與實踐 
111年 10月 6日 22 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府交通局 

111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練（第 2梯

次）－女性墮胎需配偶同意嗎-談 CEDAW性別

主流化及性騷擾 

111年 9月 22日 23 

本府交通局 

111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練（第 3梯

次）－女性墮胎需配偶同意嗎-談 CEDAW性別

主流化及性騷擾 

111年 9月 22日 26 

本府交通局 
111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練（第 4梯

次）－性別友善意識培力與實踐 
111年 9月 27日 25 

本府交通事件裁

決處 
性別主流化與 CEDAW教育訓練 111年 9月 6日 18 

本府警察局中和

分局 
消除婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練 111年 7月 13日 463 

本府警察局樹林

分局 

樹林分局 111年性別主流化直接、間接歧視多

元成家相關課程訓練 
111年 6月 29日 254 

本府警察局汐止

分局 

打造職場新天地-CEDAW第 11條工作平等權利

訓練 

111年 6月 1日 

111年 6月 9日 

111年 6月 11日 

111年 6月 29日 

111年 7月 2日 

111年 7月 3日 

85 

本府警察局汐止

分局 

打造職場新天地-CEDAW第 11條工作平等權利

訓練 

111年 5月 2日 

111年 5月 4日 

111年 6月 17日 

111年 6月 24日 

111年 6月 30日 

111年 7月 23日 

89 

本府警察局少年

警察隊 
性別平等反霸凌 111年 6月 27日 30 

本府消防局 
火神的性別？談如何培養性別平等意識與媒體

識讀判斷力 
111年 2月 11日 62 

本府消防局 CEDAW施行法~實質平等、直接與間接歧視 111年 10月 21日 48 

本府消防局 
CEDAW與業務關聯研討~實質平等、直接與間接

歧視 
111年 11月 28日 78 

本府衛生局 111年新北市 CEDAW城市報告撰寫工作坊 111年 9月 13日 19 

本府環境保護局 消除對婦女一切形式岐視公約(CEDAW) 111年 9月 27日 38 

本府原住民族行

政局 

性別平等政策綱領應用在業務上及 CEDAW的省

思 
111年 12月 19日 14 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本府原住民族行

政局 
如何撰寫性別平等方針？ 111年 12月 21日 8 

本府新聞局、客

家事務局共同合

辦 

111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練課程－

CEDAW與性別平權：對女性夜間工作爭議的啟

示 

111年 7月 29日 27 

本府主計處 
111年度主計人員性別意識培力(我和我的冠軍

家庭-談性別主流化與 CEDAW公約落實) 
111年 6月 23日 64 

本市三重區公所 
消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）與業

務之關聯與應用 
111年 7月 13日 65 

本市三重區公所 
消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）與業

務之關聯與應用 
111年 7月 20日 68 

本市永和區公所 性別主流與多元家庭與文化 111年 3月 30日 91 

本市中和區公所 性別意識培力-「丹麥女孩」電影賞析 111年 7月 1日 83 

本市中和區公所 
性別意識培力-「愛蜜莉亞夢想起飛」電影賞

析 
111年 7月 6日 101 

本市中和區公所 
從 CEDAW和「家人互動愛發光」-談溝通與互

動 
111年 3月 4日 73 

本市中和區公所 性別意識培力-「鐡娘子」電影賞析 111年 10月 19日 91 

本市新莊區公所 
各機關業務與 CEDAW關聯性及如何運用 CEDAW

於機關業務 
111年 12月 7日 116 

本市蘆洲區公所 
111年新進人員教育訓練—CEDAW在區政業務

的實踐 
111年 4月 26日 8 

本市三峽區公所 性別主流化研習暨性別平等宣導活動 111年 12月 26日 31 

本市淡水區公所 性別主流化宣導 111年 7月 15日 23 

本市淡水區公所 家庭暴力暨性侵害防治 111年 7月 15日 23 

本市瑞芳區公所 
111年性別主流化進階增能教育訓練(講題:從

電影看性別平等－「82年生的金智英」) 
111年 7月 13日 24 

本市汐止區公所 

111年消除對婦女一切形式歧視公約 CEDAW研

習-業務中落實 CEDAW直接、間接歧視與暫行

特別措施 

111年 9月 2日 18 

本市五股區公所 CEDAW性別主流化影片賞析－「超人特攻隊 2」 111年 8月 23日 30 

本市泰山區公所 
CEDAW進階研習課程-引用 CEDAW指引與業務關

聯性 
111年 8月 17日 40 

本市林口區公所 111年度性別主流化教育訓練 111年 8月 23日 50 
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辦理機關 訓練名稱 日期 
參訓 

人次 

本市林口區公所 111年度職場性騷擾防治與因應講習 111年 9月 19日 102 

本市八里區公所 彩虹下的約定－多元性別權益 111年 9月 6日 34 

本市石碇區公所 

性別主流化之基本概念及 CEDAW條文與內涵

(含直接、間接及交叉歧視、暫行特別措施、

CEDAW與業務、多元性別) 

111年 8月 23日 42 

本市平溪區公所 
從人權兩公約(含 CEDAW)探討婦女人身安全保

障-以跟蹤騷擾防治法為例 
111年 10月 27日 18 

本市雙溪區公所 

性別主流化概念與 CEDAW（以案例分析為構面-

包括法律平等與實質平等、直接與間接歧視、

暫行特別措施） 

111年 7月 29日 46 

本市貢寮區公所 性別意識培力-多元性別權益保障 111年 10月 26日 34 
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三、性別主流化實體訓練本府辦理照片： 

課程名稱：多元性別權益保障研習班-多元性別的世界 

課程照片 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

課程名稱：CEDAW基礎培力課程-CEDAW在生活裡-實務與案例 

課程照片 
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課程名稱：性別主流化業務研習班：推動中央到地方政府之性別主流化工作、

性別主流化工具整合性推動情形─各機關辦理性別統計與性別分析之理論與實

務、性別主流化工具整合性推動情形─各機關辦理性別影響評估(GIA)之理論與

實務 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化業務研習班：本府性別平等之方向與重點、性別平等業

務人員角色定位及職責範圍 

課程照片 
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課程名稱：文宣及媒體中的性別議題識讀及案例研討 

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化暨 CEDAW進階增能主管研習班-CEDAW及性平理念，兼淺談暫

行特別措施、直接歧視、間接歧視、交叉歧視、民眾向行政機關引用 CEDAW指引 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW教材工作坊- CEDAW教材模擬演練工作坊 

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW 進階增能課程暨議題工作坊-CEDAW：性別平權的落實(直接歧

視、間接歧視和多重【交叉】歧視與暫行特別措施解析)  

課程照片 
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課程名稱：CEDAW進階增能課程暨議題工作坊-直接歧視、間接歧視、交叉歧

視：檢視 CEDAW國家報告之內涵  

課程片 

 

  

課程名稱：CEDAW進階增能研習班-CEDAW與業務關聯性及案例研習 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW進階增能研習班-多元性別與反歧視 

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW議題工作坊-平等與歧視：從 CEDAW看暫行特別措施  

課程照片 
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課程名稱：性別主流化進階增能研習班-CEDAW、性別主流化教育訓練-兼論性別影

響評估之運用  

課程照片 

 

課程名稱：性別主流化電影賞析-性別主流化電影賞析暨座談會《片名：男兒王》  

課程照片 
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課程名稱：CEDAW與受訓對象業務關聯性 

課程照片 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

課程名稱：婚姻家庭中的法律平等–CEDAW實務與案例研討 

課程照片 
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課程名稱：性別面向的平等與不歧視  

課程照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

課程名稱：性別意識培力—啟發創新亮點方案  

課程照片 
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課程名稱：從國際趨勢與策略思索女性經濟賦能 

課程照片 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

課程名稱：從 CEDAW談家務共同分擔與多元性別尊重 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW與業務之關聯與應用   

課程照片 

 

 

課程名稱：CEDAW與業務之關聯與應用:性別友善職場與性別主流化 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW施行法與案例說明 

課程照片 

 

課程名稱：性別平等「人身安全與環境」實務 

課程照片 
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課程名稱：111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城市報告工作坊(第一階

段) 課程照片 
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課程名稱：111年度新北市各區公所性別聯絡人共識營 

課程照片 

 



24 

課程名稱：111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次團體培力第 2組會議 

課程照片 
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課程名稱：111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城市報告工作坊(第二階

段第一場次) 課程照片 
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課程名稱：111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城市報告工作坊(第二階

段第二場次) 

課程照片 

 



27 

課程名稱：111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城市報告工作坊(第二階

段第三場次) 

課程照片 
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課程名稱：111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城市報告工作坊(第二階

段第四場次) 

課程照片 
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課程名稱：111年新北市政府性別聯絡人培力工作坊-匯談性別主流化工具咖啡館 

課程照片 
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課程名稱：111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次團體培力第 5組會議 

課程照片 
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課程名稱：111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次團體培力第 4組會議 

課程照片 
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課程名稱：111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次團體培力第 3組會議 

課程照片 
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課程名稱：111年新北市區公所性別工作陪根計畫第 3次團體培力第 1組會議 

課程照片 

 



34 

課程名稱：111年消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)城市報告工作坊(第三階

段) 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW及性平理念：兼淺談暫行特別措施、直接歧視、間接歧視 

課程照片 

 

 

課程名稱：你，性別友善了嗎?--從電影談職場性別平權保障與 CEDAW 

課程照片 
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課程名稱：111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練-性別友善意識培力與實踐  

課程照片 

 

 

 

課程名稱：111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練-女性墮胎需配偶同意嗎--談 CEDAW

性別主流化及性騷擾 

課程照片 
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課程名稱： 111年消除婦女一切形式歧視公約(CEDAW)教育訓練 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：打造職場新天地-CEDAW第 11條工作平等權利訓練 

課程照片 
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課程名稱：消除對婦女一切形式岐視公約(CEDAW) 

課程照片 

 

 

 

 

 

課程名稱：火神的性別？談如何培養性別平等意識與媒體識讀判斷力  

課程照片 
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課程名稱：CEDAW施行法~實質平等、直接與間接歧視  

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：CEDAW與業務關聯研討~實質平等、直接與間接歧視  

課程照片 
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課程名稱：111 年度性別平等工作坊-性別平等政策綱領應用在業務上及 CEDAW 的

省思 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：111年度性別平等工作坊-如何撰寫性別平等方針？  

課程照片 
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課程名稱：111年性別主流化暨 CEDAW教育訓練課程 CEDAW與性別平權：對女性夜

間工作爭議的啟示 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）與業務之關聯與應用  

課程照片 
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課程名稱：111性別主流議題-多元家庭及多元文化  

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：各機關業務與 CEDAW 關聯性及如何運用 CEDAW 於機關業務  

課程照片 
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課程名稱：111年新進人員教育訓練—CEDAW 在區政業務的實踐 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課程名稱：111年度鶯歌區公所性別平等暨特色 DIY體驗活動 

課程照片 
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課程名稱：性別主流化研習暨性別平等宣導活動 

課程照片 

 

 

課程名稱：性別主流化宣導、家庭暴力暨性侵害防治  

課程照片 
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課程名稱：111年性別主流化進階增能教育訓練(講題:從電影看性別平等－「82年

生的金智英」)  

課程照片 

 

課程名稱：CEDAW-性別主流化影片賞析 

課程照片 
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課程名稱：CEDAW進階研習課程-引用 CEDAW指引與業務關聯性 

課程照片 

 

 

 

課程名稱：職場性騷擾防治與因應 

課程照片 
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課程名稱：性別主流化之基本概念及 CEDAW 條文與內涵(包括直接歧視、間接歧視

及交叉歧視、暫行特別措施、CEDAW與業務之關連與應用、認識多元性別)  

課程照片 

 

 

 

 

課程名稱：從人權兩公約(含 CEDAW)探討婦女人身安全保障-以跟蹤騷擾防治法為

例 

課程照片 
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課程名稱：性別意識培力-多元性別權益保障 

課程照片 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


